TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SEGURANCA PRIVADA 2024/2025

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -
“SESVESP”, portador do CNPJ 53.821.401/0001-79 e do CES 002.396.02833-7. co
sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691, CEP. 02512-000 — Casa Verde Baixa — Sa
Paulo/SP, Fone (11) 3858-7360; AGE realizada na data de 28 de outubro de 2024, nest
Ato representando por seu Presidente Sr. Flivio Sandrini Baptista, RG 20.509.434-
e CPF 129.416.988-25, de um lado, e de outro, a FEDERACAO DO
TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA,
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAO
PAULO - “FETRAVESP” - Entidade Sindical de Segundo Grau, inscrita do CNPJ
01.256.979/0001-26 - Proc. 46000.007682/96 - MTB Coéd. Sindical
000.000.239.00000-5, com sede na Rua Sete de Abril, n® 296 - 11° andar CJ 112, CEP.
01044-000 — Centro - S&o Paulo/SP, Fone (11) 3129-5229; AGE realizada na data de 30
de outubro de 2024, neste Ato representada pelo seu Presidente Sr. Pedro Francisco
Araajo, RG 13.145.400-6 e CPF 948.705.948-20, agindo em representagiio Ginica e
exclusiva das bases inorganizadas em sindicatos no Estado de S#o Paulo; e os seguintes
Sindicatos Profissionais:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”, CNPIJ
54.200.290/0001-46 — Proc. 46000.000329/01 — Co6d. Sindical: 022.239.86215-6,
! Enderego: Largo do Arouche, n® 307/315, CEP. 01219-011, Centro — S3o Paulo/SP —
I Fone: (11) 3338-1777: AGE realizada nas datas de 21, 22 e 23 de outubro de 2024,
neste ato representado pelo Presidente Sr. Antdnio Pereira de Oliveira. RG
16.212.840-7 e CPF 039.317.678-92;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E
REGIAOQ — SP, CNPJ 57.727.356/0001-49 — Proc. 24440.008.108/90 de 16/01/02 —
N Cod. Sindical: 0222.398 8948-8, Endere¢o: Avenida 23, n® 1301, CEP. 14781-343,
/ Centro — Barretos/SP — Fone: (17) 3324-1559; AGE realizada na data de 23 de outubro

de 2024, neste ato representado pelo Presidente Sr. Ivan Francisco Rodrigues Rafael,
RG 19.788.129 e CPF 195.058.758-43;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA, SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU FE
REGIAO —~ SP, CNPJ 51.511.145/0001-98 — Proc. 46219.028.042/94 de 18/11/94 —
Cad. Sindical: 000.022.000.86212-7, Enderego: Rua Alto Jurua, n® 2-37, CEP. 17060-
170, Vila Camargo - Baurw/SP — Fone: (14) 3366-4500 ¢ Fax: 3232-6454: AGE

realizada na data de 10 de outubro de 2024, neste ato representado pelo Presidente Sr.
Emerson de Lima Villela, RG 42.035.571-6 e CPF 309.737.968-12;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO -
“MNDIVIGILANC‘IA CAMPINAS” SP, CNPJ 52.366.051/0001-35 -
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46000.004161/01-62 de 19/11/03 — Cod. Sindical: 022.239.86213-0, Enderego: Rua
General Marcondes Salgado, n° 607, CEP. 13026-075, Bosque — Campinas/SP — Fone:
(19) 3254-3658, 3253-2004 e Fax: 3252-6227; AGE realizada na data de 17 de outubro
de 2024, neste ato representado pelo Presidente Sr. Geizo Araijo de Souza, RG
25.001.519-5 e CPF 919.866.807-20;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAQO - SP, CNPJ
01.290.843/0001-32 — Proc. 46000.005456/96 de 21/12/99 - (Céd. Sindical:
022.239.90317-0, Enderego: Rua José Viana Credidio, n® 80, CEP. 12505-290, Campo
do Galvéo - Guaratinguetd/SP — Fone: (12) 3133-2738; AGE realizada na data de 18 de
outubro de 2024, neste ato representado pelo Presidente Sr. Leonel Teodoro de
Oliveira, RG 20.203.477-X e CPF (194.499.338-08;
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SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E
REGIAO - SP, CNPJ 63.895.833/0001-88 — Proc. 46000.006613/98-39 — Cod.
Sindical: 022.239.03834-8, Endereco: Rua Guaraciaba, n® 68, CEP. 07111-020, Jardim
Barbosa - Guarulhos/SP — Fone: (11) 2408-2293 ¢ Fax: 2443-1651; AGE realizada na
data de 29 de outubro de 2024, neste ato representado pelo Presidente Sr. José Winter,
RG 3.886.999-8 ¢ CPF 264.142.018-04;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO .~
“SINDIVIGILANCIA JUNDIAI® - SP. CNPJ 66.072.257/0001-67 — Proc.
46010.1325/92 de 04/11/94 — C6d. Sindical: 022.239.86214-8, Enderego: Rua Prudente /
de Moraes, n® 1385, CEP. 13201-004, Centro - Jundiai/SP — Fone: (11) 4522-0623, /
4521-2837; AGE realizada na data de 18 de outubro de 2024, neste ato representado

pelo Vice-Presidente Sr. Jodo Maria Almeida de Franc¢a, RG 20.006.017-X e CPF ‘/ /
427.456.169-00;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM g
SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO - SP, CNPJ
00.591.132/0001-35 — Proc. 46000.003587/95 de 23/10/95 - Céd. Sindical:
022.239.88950-0, Endereco: Praga Adéio José Duarte do Pateo, n® 349, CEP.13484-044,

Centro - Limeira/SP — Fone: (19) 3451-9092 ¢ Fax: 3453-3892; AGE realizada na data

de 25 de outubro de 2024, neste ato represenitado pela Presidente Sra. Mirian
Marques. RG 13.589.703 e CPF 059.170.838-86;

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS g_
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO I/
PAULO - SP, CNPJ 73.322.810/0001-38 — Proc. 46000.002298/97 — Co6d. Sindical:
022.239.04393-7, Enderego: Rua Do QOuvidor, n® 54 CJ 21/22, 2° andar, CEP. 01005-

030, Centro — S#io Paulo/SP — Fone: (11) 3115-2845 e Fax: 3241-4699: AGE realizada

na data de 28 de outubro de 2024, neste ato representado pelo Presidente Sr.

Valdemar Donizete de Oliveira, RG 18.568.215 e CPF 239 480.431-91; ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP, CNPJ



60.550.068/0001-76 — Proc. 46000.009537/93 de 30/11/93 - Coéd. Sindical:
022.239.04649/9, Endereco: Avenida Marechal Rondon, n® 519, CEP. 06093-015,
Centro — Osasco/SP — Fone: (11) 3699-3060; AGE realizada na data de 10 de outubro
de 2024, neste ato representado pelo Presidente Sr. Jueste Nunes da Silva, RG
24 885.491-4 e CPF 071.044.838-45:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP. CNPJ 53.299.061/0001-68 —
Proc. 24.440.003456/87 — Cod. Sindical: 022.239.02759-1, Enderego: Rua Dr. José Foz,
n® 1167, CEP. 19010-042, Vila Nova — Presidente Prudente/SP — Fone: (18) 3221-3766,
3221-9920: AGE realizada na data de 28 de outubro de 2024, neste ato representado
pelo Presidente Sr. José Carlos da Rocha, RG 15.452.929-1 e CPF 017.736.098-40; "

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP, CNPJ
55.045.371/0001-81 — Proc. Livro 001 — Folha 055 de 02/03/90— Cod. Sindical:
022.239,03209-9, Endereco: Rua Coronel Abilio Soares, n® 37, CEP. 09020-260, Casa
Branca — Santo André/SP — Fone: (11) 4427-4840 ¢ Fax: 4990-4203; AGE realizada na
data de 24 de outubro de 2024, neste ato representado pelo Presidente Sr. Francisco
Carlos da Concei¢do, RG 15.512.484 e CPF 022.364.408-04:;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO -
“SINTRAGENLITORAL” - SP, CNPJ 54351.127/0001-84 - Proc.
24.454.000.026/88 — Co6d. Sindical: 022.239.02914-4, Enderego: Rua Dr. Antonio
Bento. n° 158, CEP., 11075-260, Vila Mathias — Santos/SP — Fone: (13) 3232-3432 ¢
Fax: 3232-3201: AGE realizada na data de 18 de outubro de 2024, neste ato
representado pelo Presidente Sr. Nivaldo Bispo do Nascimento, RG 13.007.777-X e
CPF 018.354.868-00;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO -
SP, CNPJ 45,397.742/0001-30 — Proc. 46000.003.075/99 de 15/03/01 — Céd. Sindical:
022.239.86216-4, Endereco: Rua Mario Sampaio Martins. n® 105, CEP. 12245-600,
Jardim Vale do Paraiso - Sdo José dos Campos/SP, Fone: (12) 3921-5255; AGE
realizada na data de 19 de outubro de 2024, neste Ato representado pelo Presidente Sr.
Wanderley da Silva Gouveia RG 33.449.084 e CPF 343.141.054-33;

SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RI10 PRETO E REGIAOQ Q’E_j
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO”, CNPJ] 53.215.307/0001-76 - Proc.
24.440.036149/86 — Cod. Sindical: 022.239.86217-2, Enderego: Rua Fritz Jacobs, n® .
268, CEP. 15025-500, Boa Vista — S#o José do Rio Preto/SP — Fone: (17) 3234-3530 ¢ @g

Uy Fax: 3231-8514; AGE realizada na data de 14 de novembro de 2024, neste ato
representado pelo Presidente Sr. Sebastiio Antonio da Silva Filho, RG 7.147.785-8 ¢
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ESTIPULAM, DE COMUM ACORDO, PARA VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO
PARAGRAFO UNICO DA CLAUSULA 81 DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DA SEGURANCA PRIVADA DE 2024/2025, BEM COMO NOS
TERMOS DOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CLT, AS SEGUINTES
CLAUSULAS E VALORES, MANTENDO INCOLUMES TODOS OS DEMAIS
DISPOSITIVOS E CONDICOES ESTABELECIDAS NA NORMA PRINCIPAL
REGISTRADA SOB O N° SP000101/2024:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva d
Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-bas
da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA 2* — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) profissional de seguranga privada patrimonial, pessoal, cursos de
formagdo/especializaglo de vigilantes, operacionalizag@o/monitoramento de seguranga
eletronica, amparados pela Lei 14.967/2024, beneficiando os empregados com
isonomia, exceto a categoria econdmica das empresas de escolta armada. Os Municipios
deste Instrumento Coletivo que ndo estdo sendo representados pelos Sindicatos
Convenentes, estiio representados pela Federagfio convenente deste Termo Aditivo de
Conveng¢do Coletiva que representa somente os Municipios inorganizados em
Sindicatos, com abrangéncia territorial em SP.

CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

Serd concedido pelas empresas integranies da categoria econdmica, aos seus
empregados com contrato em dezembro de 2024, inclusive ao quadro operacional ¢
administrativo, um reajuste de 3% (cinco por cento).

Paridgrafo primeiro — As partes instituem ¢ convencionam que as gratificacbes de
fungiio serfio concedidas e calculadas sobre o piso salarial dos vigilantes, nos termos a
seguir especificados dentro de cada grupo de atuacio:

Grupo A - Area Operacional

Atividades desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem auxilio de
dispositivos eletrdnicos ¢/ou informatizados, na protegiio de bens patrimoniais,
pessoas e eventos.

Cargo Piso Gratificacio

I- Vigilante R$2.148.22 Sem gratificagio
11- Vigilante Condutor de Animais R$2.148.22 10%

I1I- Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados R$2.148.22 10%

I'V- Vigilante/Seguranca Pessoal R$2.148.22 10%

V- Vigilante Balanceiro R$2.148.22 10%

VI- Vigilante/Brigadista R$2.148.22 10%

VI1I- Vigilante /Lider R$2.148,22 12%

VIII- Vigilante embarcado em plataforma offshore R$2.148.22  33%
IX- Vigilante em Regime de Tempo Parcial (até 26 hs/semana) R$1.269,45  Sem gratificagéo
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Grupo B - Area de Monitoramento de Seguranca Eletrénica

Atividades desenvolvidas em ambientes exclusivamente destinados ao
monitoramento e gravacio de imagens de cimeras de circuito fechado (CFTV) e
operagiio com drones ou VANTSs.

Cargo Piso Gratificagdo
I- Vigilante / Monitor de Seguranc¢a Eletrénica R$2.148.22 5%

II- Vigilante Operador de Monit. Eletrénico R$2.148.22 11,77%

[T1I- Supervisor de Monitoramento Eletrénico R$2.148.22 74.71%

IV — Vigilante Operador de Drone ou VANT R$2.148.22 11,77

Grupo C - Area Administrativa e de Apoio as Areas Operacional ¢ de
Monitoramento de Seguranca Eletrinica. Atividades desenvolvidas em ambientes
administrativos e de apoio interno e externo a drea operacional e de
monitoramento de seguranca eletrnica.

Cargo Piso Gratificagio

I- Empregados Administrativos R$ 1.611.26 Sem gratificagio
[1- Inspetor de Seguranga R$ 3.108.70 Sem gratificaglo
111- Supervisor de Seguranga RS 3.753,24 Sem gratificagio
IV-Coordenador Operacional de Seguranca R$ 4.503.92 Sem gratificagdo
V- Atendente de Sinistro R$ 2.363,01 Sem gratificagdo
V1- Instalador de Sistemas Eletrénicos R$ 2.058.16 Sem gratificagio
VII- Auxiliar de Monitoramento Eletronico R$ 1.772.47 Sem gratificagio

Pardgrafo segundo — As gratificagdes de funglio descritas no parfigrafo primeiro séio
devidas somente durante o periodo em que o empregado exercer a fungfo gratificada ¢
néo sio cumulativas, de forma que, em caso de exercicio de mais de uma funciio
gratificada, o empregado perceberd o valor correspondente aquela de maior valor,
somente durante o periodo em que perdurar o exercicio da referida fungdo.

Parigrafo terceiro — Nos termos do §2° do artigo 468 da CLT, em caso de
remanejamento de empregado para outra fungdo sem gratificagio, este ndo fard jus 4
manuten¢do do pagamento da gratificagdo correspondente, que nflo serd incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungio.

Parigrafo quarto — Enquanto perdurar o pagamento da gratificaglio de fungfio, este
valor devera ser considerado para efeito de cdleulo, observada a sua proporcionalidade,
das verbas trabalhistas e previdenciarias.

Parigrafo quinto — As partes convencionam que para o exercicio do cargo de Vigilante
Operador de Monitoramento € obrigatério o curso de formagdo de vigilantes, sendo que
este profissional opera exclusivamente em ambiente especifico de Central de
Monitoramento com sistemas de CFTV, Sistemas de Seguranga, Sistemas de Controle
de acesso, acompanhando e monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamentos de dados, recursos de rede e
disponibilidade de aplicativos, bem como a operagdio de drones ou VANTS certificados
e nos termos da legislagio em vigor.

Pardgrafo sexto - As partes convencionam ainda que para o exercicio do cargo de
Vigilante/ Monitor de Seguranga Eletronica também ¢ obrigatério o curso de formagio
de vigilantes, sendo que este profissional opera exclusivamente em ambiente especifico
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de Central de Monitoramento e somente nos Sistemas de CFTV, auxiliando o Vigilante
Operador de Monitoramento, restringindo-se apenas ao monitoramento das imagens,
inclusive o monitoramento das imagens captadas por drones ou VANTS certificados e
nos termos da legislagio em vigor, sem a operagdo dos sistemas. Por fim, fica
convencionado também que o Auxiliar de Monitoramente Eletrénico nio possui curso
de formagdo de vigilantes.

Pardgrafo sétimo — Nio se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento salarial
proporcional, salvo o previsto no pardgrafo oitavo desta clausula.

Paragrafo eitavo - Os contratos individuais de trabalho cujo saldrio base seja superior a
RS 7.693,98 (sete mil seiscentos e noventa e trés reais e noventa ¢ oito centavos) estariio
sujeitos 4 negociacfio obrigatéria entre as partes, garantindo-se todos os beneficios
previstos neste Termo Aditivo de Norma Coletiva de forma linear e integral e, em cas
de ndo haver a negociagdo direta, o salario devera ser reajustado pelo indice geral d
caput,

Pardgrafo nono - A utilizagdio da jornada intermitente na categoria, assim como a
admissiio do pagamento de saldrio/hora, restringe-se ao disposto na Cléusula "Jornadas
Especiais para o Trabalho Intermitente"'.

Pardgrafo décimo - A gratificagiio de fungdo do vigilante Embarcado prevista nesta
clausula somente sera aplicada sobre os dias efetivamente embarcados. As demais
disposigbes sobre o vigilante em regime Offshore estio previstas na clausula “Do
Vigilanie Embarcado em Plataforma Offshore™.

Pardgrafo décimo primeiro — Constitui como Anexo da presente Norma, que dela faz
parte integrante, a tabela indicativa da forma de cdlculo de verbas estabelecida na
Categoria, calculada consoante os novos pisos, saldrios, verbas ¢ consectarios
econdmicos deste Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 4* - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA,
APLICABILIDADE

A norma salarial e de direitos/obrigagdes coletivos firmada pelas representagdes
sindicais das partes, estabelece os compromissos obrigacionais das empresas existentes
em janeiro de 2025 ¢ das que forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia
deste Termo Aditivo de Convengdo Coletiva, nas atividades de seguran¢a privada
patrimonial, pessoal, cursos de formacgdo/especializagio de  vigilantes,
operacionalizagdo/monitoramento de seguranga eletrénica, amparados pela Lei Federal %

n® 14.967/2024 ou regramento que vier a substitui-la ou complementi-la, ficando
resguardada a possibilidade de novo termo aditivo a qualquer tempo; também abrangeré
eventuais outras fung¢des que vierem a ser definidas em novo regramento, beneficiando
os empregados com isonomia, independentemente do cargo ou fungdo, mantendo
incolumes todos os demais dispositivos e condigdes estabelecidas na norma principal
registrada sob o n® SP000101/2024.

CLAUSULA 5 - PERICULOSIDADE — ATIVIDADE PROFISSIONAL DE %
SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL S
Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30%

(trinta por cento), nos termos da Lei 12.740/2012, regulamentada pela Portaria
1.885/2013, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. que aprova o Anexo 3 —
Atividades e opera¢des perigosas com exposi¢iio a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguran¢a pessoal ou patrimonial — da

Norma Regulamentadora n° 16, publicada em 03/12/2013.
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Pardgrafo primeiro — O adicional de periculosidade integra a base de célculo das
férias, 13° saldrio, adicional noturno, verbas rescisérias (aviso prévio, férias e 13°
salario), depdésitos do FGTS e INSS, nos termos da Samula n°® 132 do TST (*o adicional
de periculosidade, pago em cariter permanente, integra o calculo de indenizacéo e de
horas extras”) e a OJ-SDI-1 do TST n® 259 (o adicional de periculosidade deve compor
a base do adicional notumo, ji que também neste horario o trabalhador permanece sob
as condicdes de risco™).

Pariagrafo segundo — O referido adicional incidird sobre o salario-base do empregado,
sem os acréscimos resultantes de gratificagdes de fung¢lio, prémios ou participagdes nos
lucros da empresa, nos termos do art. 193. §1° da CLT e Suamula n° 191 do TST,
conforme tabela de cdlculos anexa.

CLAUSULA 6*- VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagio ou ricker-refeigdo, por
dia efetivamente trabalhado, no valor facial de RS 39,00 (irinta e nove reais), a partir de
01/01/2025,

Paridgrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por
alimentagio fornecida pelo tomador do servigo no local de trabalho e/ou refeitério
proprio, que deverdio ser consumidas no dia de seu preparo sempre no préprio refeitrio/
local apropriado. obrigando-se no caso de ndo fornecimento da alimentagio pelo
tomador naquele dia, ao pagamento do respectivo vale ou ticket refei¢io.

Pardgrafo segundo - Situagdes extraordinarias referentes ao pardgrafo anterior, em
especial sobre o fornecimento de refeigdo que nfio seja a fornecida pelo tomador de
servigo em refeitorio, deverio obrigatoriamente ser negociadas entre o Sindicato da
Base ¢ a empresa de seguranga, nos limites da legislagio em vigor.

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito
por cento) do valor facial do vale ou ticket-refeigdo, ou, caso haja fornecimento de
alimentagdo pelo tomador, o desconto seri sobre o valor da alimentaglio previsto no
contrato celebrado entre o tomador do servigo e o empregador.

Pardgrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas é o
quinto dia 1til do més de seu uso ¢/ou, de forma antecipada, na data da antecipacdo
salarial, de acordo com a pratica de cada empresa.

Paragrafo quinto - Os beneficios do ticket refei¢fio e da cesta bdsica poderdo ser pagos
no mesmo cartio de beneficios, desde que possa ocorrer a sua utilizagiio nas duas
modalidades.

Pardgrafo sexto — Ao fornecerem o beneficio de que trata a presente Clausula, as
empresas deverdo coniratar operadora (bandeira de cartiio) com boa aceitagdo no
comércio da localidade de trabalho do empregado. Cabera ao Sindicato da base
respectiva, caso venha a detectar a nflo aceitagdo de alguma bandeira no coméreio local.
notificar as empresas que a estejam adotando para que tomem providéncias junto &
operadora do cartdo objetivando o cadastramento de novos estabelecimentos ou, ndio
sendo isso possivel, providenciem a substitui¢glio da bandeira, no prazo de até 60 dias.
Paragrafo sétimo — Tendo em vista as condigdes comerciais estabelecidas entre
fornecedor e empregador visando a aceitagdio do beneficio no comércio da localidade
dos postos de trabalho, fica vedada a portabilidade do beneficio previsto nesta clausula,
evitando possiveis problemas de ndo aceitagio e prejuizo ao empregado.

CLAUSULA 7" - CESTA BASICA
As empresas fornecerdo uma cesta bisica mensal aos seus empregados, nas seguintes
hipoieses:
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[ — Por liberalidade ou por seu tnico ¢ exclusivo critério;

IT — Por previséio oriunda de contrato com o tomador dos seus servigos;

IIT — Quando hé previsdo em edital ou carta-convite ou contrato de licitagio ou planilha
de custo do procedimento licitatério ptblico;

IV — Quando houver acordo coletivo especifico entre a Empresa e o Sindicato da base
de representacdo.

Pardgrafo primeiro — Nas hipiteses acima, a fim de garantir a dignidade dos
beneficios, a cesta bdsica mensal tera o valor facial de R 197,12 (cento e noventa e sete
reais e doze centavos). devendo ser descontado do empregado o percentual de 5%
(cinco por cento) do valor da cesta bisica.

Paragrafo segundo — A cesta basica prevista no caput sera fornecida por meio de
cartio magnético, exceto quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em
produto, ficando a empresa obrigada nesta Gltima hipétese a realizar acordo com o
Sindicato Laboral da respectiva base territorial para defini¢éio dos produtos.

Pardgrafo terceiro — Havendo transferéncia ou remogio do posto de servigo que
preencher os requisitos fixados no caput e no paragrafo primeiro da presente Clausula,
para outro que nio haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo.

CLAUSULA 8" - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em cardter
habitual e permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes
legais, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condigdes previstas na ANS —
Agéncia Nacional de Saide. contratada com operadora de plano de saide de
[ comprovada idoneidade moral e condigio funcional estavel, mediante contribui¢io

prevista no pardgrafo quarto abaixo. X
( Paragrafo primeiro - No contrato da assisténcia, constario as garantias do

atendimento ambulatorial ¢ hospitalar, nos termos do caput.
Paragrafo segundo — A contratagdo serd da responsabilidade exclusiva das empresas,
que ficam obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial
‘ fornecendo-lhe uma via do contrato, aditivo efou renovagiio apds assinado com a ™ |
i contratada, no qual constard no sentido claro, que a assisténcia atenderd aos usuérios e
seus beneficiarios legais. empregados e dependentes.
§ Paragrafo terceiro — Quando o vigilante/empregado for afastado pelo INSS, o

convénio médico continuard sendo mantido tanto para ele como para 0s seus
dependentes por conta da empresa por um periodo de 90 (noventa dias). Apos este
periodo 0 convénio serd mantido desde que o mesmo efetue o pagamento mensal do
percentual de sua participacdo. Se o vigilante/empregado atrasar o pagamento por 03
(trés) meses, consecutivos ou nfio, a empresa poderd cancelar o convénio médico.
Pardgrafo quarte - Os empregados, inclusive os administrativos ¢ operacionais, que
prestam servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatérios contribuirdo
para a manutengdo da assisténcia, que se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do
salario normativo da fungdio do empregado, limitado o desconto ao méximo de R$
128,51 (cento e vinte e oito reais e cinquenta e um centavos), considerando o titular do
plano. Para cada dependente, o empregado contribuird com mais 1% (um por cento) do
salario normativo de sua fungdo, limitando o desconto em 3% (trés por cento), sendo
limitado ainda o desconto ao médximo de RS 205,60 (duzentos e cinco reais e sessenta
XJF centavos), salvo acordo coletivo com o Sindicato da base territorial para autorizar
desconto superior ao aqui estabelecido, conforme ilustrado abaixo:
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Quantidade de pessoas: Desconto:

Titular 5% do salario normativo da fungio
Titular mais um Dependente 6% do saldrio normativo da fungéio
Titular mais dois Dependentes 7% do salario normativo da fungio
Titular mais trés Dependentes 8% do salario normativo da fung¢io
Acima do quarto Dependente 8% do saldrio normativo da fungiio

Pardgrafo quinto - Fica permitida a substituigio do Convénio Médico por cesta basica
suplementar em cartdo eletronico de alimentagdo, a ser fornecida mensalmente, no valor
minimo de R$ 197,12 (cento e noventa e sete reais ¢ doze centavos), devendo ser
descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta
basica, desde que a substitui¢do seja feita mediante Acordo Coletivo obrigatdrio com o
respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial.

Pardgrafo sexto - Nas regides onde ndo houver o atendimento da assisténcia médica

sera obrigatéria a substituigo por uma cesta basica, nos termos do paragrafo quinto. L
Paragrafo sétimo - Na hipdtese de haver a opgdo de substituigdo do convénio médico | ¥
pela cesta basica suplementar, a entrega do referido beneficio deverd ocorrer até o dia

20 do més subsequente ao més trabalhado.

Pardgrafo oitavo - A prestagdio da assisténcia médica ¢ hospitalar, niio caracteriza
verba ou consectario salarial para todos os efeitos legais, R
CLAUSULA 9" - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas de seguranga € seus contratantes ficam obrigados a manter condigdes de
higiene e seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando aos empregados local
adequado para as refei¢des e o fornecimento de agua potivel, além de EPIl's, visando
assegurar a prevengdo de acidente ou doenga no trabalho e ainda mais:

I - Assentos para serem utilizados pelos empregados que executam suas atividades
exclusivamente em pé, durante dez minutos a cada uma hora, inclusive em postos
bancérios.

II - Guarita, ombrelone, cabine ou outro equipamento de prote¢do fisica, nos postos a
céu aberto;

LT - Armas e muni¢des de boa qualidade, e em perfeito estado de conservaciio;

IV — Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e pertences
de uso pessoal, no préprio posto de trabalho;

V —Capa individual do colete & prova de balas para os postos armados;

VI — Uniformes para uso dos vigilantes em postos em que fiquem expostos ao sol ou a
raios solares (como bermuda e camisa de manga curta), mediante negociagfio e
autorizagho do tomador do servigo e somente apos aprovag¢do do modelo pela Policia
Federal, além do fornecimento de protetor solar. As partes contratantes
(empresa/tomador) devem buscar medidas alternativas para garantir o conforto desses
vigilantes dentro da legalidade.

VII — Licenga remunerada de 02 (dois) dias aos vigilantes vitimados por assalto, desde
que tenham sofrido diretamente a agéo criminosa, quando em efetiva prestagio de
servigo no seu local de trabalho, comprovado através do respectivo boletim de
ocorréncia.

VIII - O contratante deve providenciar boa higiene e iluminagiio em todos os locais de
trabalho dos vigilantes.

IX - Nio caberd ao vigilante e/ou seguranga, em nenhuma hipétese, a abertura e/ou o
fechamento da agéncia bancéria ou similar, sendo terminantemente proibido que o
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vigilante e/ou seguranga tenha a posse ¢/ou responsabilidade e/ou guarda das chaves, e
no caso de fechaduras eletronicas ndio caberd ao vigilante o acesso e/ou conhecimento
aos codigos, senhas ou segredos, ndo sendo essa sua fungio.

CLAUSULA 10 - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA
As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de satde, deverdio ser justificadas
por meio de atestados médicos ou odontolégicos, fornecidos pelo convénio médico;
pelo convénio médico credenciado por uma das partes: pelo Sistema Unico de Satide —
SUS: ou pelos dos Sindicatos Obreiros, onde houver; obrigando-se a empresa a acolher
0s mesmos, contrarrecibo.

Pardgrafo primeiro — As auséncias ao trabalho deverfio ser obrigatoriamente
comunicadas por escrito pelo empregado (ou seu representante) & empresa, com 48
(quarenta e oito horas) de antecedéncia do evento motivador do afastamento ou antes do
hordrio de sua apresentagio no posto de trabalho em casos de urgéncia, para fins de
cobertura da prestagiio de servigos no cliente. Serdo aceitos como meio de comunicagdo
das auséncias, o aviso via correio eletronico/e-mail ou WhatsApp oficial da empresa.
Apds. os atestados/documentos originais que justificam legalmente as auséncias
deverdo ser entregues ao preposto ou representante da empresa, no posto de servigo do
empregado, mediante recibo, no prazo médximo de 02 (dois) dias a contar do seu retorno
ao trabalho.

Pardgrafo segundo — As empresas que exigirem que o empregado entregue o
documento de forma presencial diferente do previsto no pardgrafo primeiro, deverdo
considerar o referido dia de deslocamento como de trabalho normal, sem qualquer
prejuizo ao trabalhador, exceto no caso de retorno de afastamento que ndo € considerado
dia de trabalho.

CLAUSULA 11 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO (A) AO MEDICO
Assegura-se 0 direito & auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado,
para levar filho (a) menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade (ou
sem limite de idade, caso o dependente previdencidrio possua deficiéncia fisica ou
mental) & consulta ou retomo médico ou equivalente, mediante comprovagdio no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do seu reterno ao trabalho.

CLAUSULA 12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL
As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal. a contribuigfio
assistencial dos empregados. observando os termos do julgamento do STF no tema 935,
se obrigando a recolher por via bancéaria em favor do Sindicato Profissional, enviando a
este mensalmente o recibo de deposito anexado a relagio dos empregados.

Ao Sindicato Profissional de Sdo Paulo (SEEVISSP), na base de sua representaciio, nos
termos do TAC n® 27/2014, do MPT 2" Regido Sao Paulo, ¢ visando atender ao
principio de que a toda prestagdo deve corresponder uma contraprestagiio, bem como a
decisdo do Supremo Tribunal Federal, no recurso extraordindrio com agravo ARE
1.018.459, durante a vigéncia da presente Norma Coletiva (CCT), sera devida por todos
os empregados, integrantes da categoria profissional na base de representacio do
SEEVISSP, beneficiado pelo instrumento normativo ¢ ndo associado, a contribuigio
assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o saldrio base de
cada empregado néo associado, em todos os meses do conirato de trabalho e também no
13° Salario, que deverd ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao
Sindicato respechvc As eventuais oposigdes individuais dos ndo associados/filiados
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serdlo preenchidas e assinadas na sede do Sindicato.

Ao Sindicato Profissional de Araraquara, ¢em toda sua base territorial de representagio,
de acordo com a deliberagio da Assembleia Geral Extraordindria da categoria
profissional, bem como a decisdo do Supremo Tribunal Federal, no recurso
extraordindrio com ARE 1.018.459, sera devida durante os anos de 2024 e 2025 por
todos os empregados, uma contribui¢iio assistencial/negocial mensal de 2% (dois por
cento), incidente sobre o saldrio base de cada empregado, em todos os meses do
contrato de trabalho e também no 13° Saldrio, que devera ser descontada mensalmente
pelos empregadores e repassada ao Sindicato. As eventuais oposigdes individuais dos
filiados e ndo filiados serflo recebidas a qualquer tempo, mediante protocolo pessoal de
documento de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Barretos, em toda sua base territorial de representagiio,
sera devida por todos os empregados, uma contribuigfio assistencial/negocial mensal de
2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado, em todos os
meses do contrato de trabalho e também no 13° Saldrio, que deverd ser descontada
mensalmente pelos empregadores ¢ repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposigdes individuais dos nfio associados/filiados somente poderiio ocorrer, no prazo
méximo de até trinta dias corridos a contar da assinatura do presente instrumento
Coletivo. mediante protocolo pessoal, por documento escrito de préprio punho pelo
opositor na sede do sindicato, mediante apresentagio de seus documentos pessoais. Para
os novos trabalhadores, a oposigio podera ser exercida no prazo de guinze corridos nos
mesmos termos a contar de sua contratagdo.

Ao Sindicato Profissional de Bauru serd devida uma contribuigdo assistencial/negocial
somente para os ndo associados, no més de janeiro de 2025, no percentual de 6% (seis
por cento), incidente sobre o saldrio relativo a fungio destes empregados, acrescido do
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento). As empresas deverdo ainda
descontar de forma proporcional (considera-se para esse desconto, como més completo
o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando os periodos iguais ou inferiores 3 14
dias) o percentual de 6% (seis por cento) dos nfio associados contratados no decorrer do
ano de 2025, caso ndo haja alteraglio por norma legislativa, que devera ser descontado
de uma s6 vez pelos empregadores no més da contratagiio e repassado ao respectivo
Sindicato no dia 10 de cada més subsequente a contratagdo, mediante boleto fornecido
pela entidade. Descontos efetuados indevidamente de trabalhadores associados serdio de
inteira responsabilidade da empresa, que se responsabilizard pelo reembolso. Mediante
decisdo da Assembleia da Campanha Salarial Janeiro/25, fica garantido ao trabalhador
nio sindicalizado opor-se no prazo de 10 (dez) dias apés a sua admissdo ou do registro
da convengdo coletiva, conforme AGE de 01/10/2024, bem como a decisiio do Supremo
Tribunal Federal, no recurso extraordindrio com ARE 1.018.459,

Ao Sindicato Profissional de Campinas (Sindivigilancia Campinas), serd devida por
todos os integrantes da categoria, sindicalizados e ndo sindicalizados, nos 24 meses da
vigéncia da presente Norma Coletiva, incluindo 13° Saldrio, uma contribuigdo
assistencial/negocial de 1.35% (um e trinta e cinco por cento) do piso salarial mensal,
que deverd ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato
respectivo. As eventuais oposigdes individuais dos nio associados/filiados serfio
recebidas mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em sua
Sede; ¢ do documento de oposigio devera constar a qualificacfio pessoal e profissional,
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o numero da CTPS e do CPF, de acordo com o estabelecido no TAC n® 452/2012 do
MPT da 15a Regifio Campinas.

Ao Sindicato Profissional de Guaratinguetd e em ftoda sua base territorial de
representagdo ¢ visando ao principio de que toda prestagio deve corresponder uma
contraprestagfio. durante o periodo compreendido pela vigéncia da presenie norma
coletiva serd devida por todos os empregados, uma contribui¢fio assistencial mensal de
1,50% (um virgula cinquenta por cento) incidente sobre o saldrio relativo a fungiio
destes empregados acrescido do percentual de 30% do adicional de periculosidade em
todos os meses do contrato de trabalho e também no que se refere ao 13° salario, a qual
serd descontada pelo empregador e repassada ao Sindicato respectivo. Fica garantido ao
trabalhador ndo sindicalizado, opor-se na assembleia geral extraordinaria em primeira
op¢lio e no prazo de 05 (cinco)dias ap6s o registro da convengdio coletiva ou termo
aditivo. Devendo ser efetuado mediante protocolo pessoal de documento escrito de
proprio punho contendo nome completo, documento de identificagdo, CTPS e o motivo
da oposigéio e apresentar no sindicato. Ao fazé-lo, o empregado ndo sindicalizado fica
ciente que renunciara expressamente aos beneficios conquistados na convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho que vier a existir futuramente, desobrigando o
empregador do cumprimento para si dos beneficios do presente instrumento coletivo.

Ao Sindicato Profissional de Guarulhos, serd devida por todos os empregados,
trabalhadores em atividade na base territorial do sindicato, sindicalizados e ndo
sindicalizados, uma "COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL", estabelecida neste
contrato de representagdo em negociacdo coletiva, podendo por usos e costume
apelidada de contribuigdo assistencial. que serd dividida em doze parcelas, com
periodicidade mensal, no montante de 1.5% (um e meio por cento) ao més, incidente
sobre o salirio base (entenda-se por saldrio base = piso padriio somado a periculosidade)
da categoria profissional. entre 1° de Janeiro de 2025 e 31 de Dezembro de 2025,
inclusive sobre o 130 Saldrio, que deverd ser descontada mensalmente dos
trabalhadores, pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo neste montante e
forma, através de boleto bancdrio a ser solicitado pela empresa quando do inicio da
ativagiio de postos de servigo na regido, e recolhido pelas empresas até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto, sendo as importincias arrecadadas pela empresa a cada
més, recolhidas ao Sindicato em conta bancaria, através de boletos, no caso de a
empresa efetuar o repasse das contribuigbes apos o prazo, arcarda com a importincia
atualizada monetariamente e acrescida de juros de 1,0% (um por cento) e multa de
10,0% (Dez por cento) a0 més ou fragdo até a data do efetivo pagamento, ainda, ficando
o Sindicato autorizado a praticar todos os atos necessdrios, sejam eles, protestos dos
referidos boletos, medidas judiciais ou extrajudiciais, ou gquaisquer outros atos; Par.
Unico, Caso a empresa, ndo proceda ao desconto conforme prevé a Constitui¢io
Federal, Art. 8° Inc. IV, a empresa assume o 6nus de efetuar o repasse do montante
devido, que por sua culta ou do responsivel por esta designado para proceder ao
desconto e repasse, sem qualquer possibilidade de desconto posterior ao prazo, do
trabalhador.Sendo uma proposta do coletivo, que fora elaborada respeitando o TAC
firmado com MPT e, ainda dentro dos principios de razoabilidade ¢ necessidade de
financiamento sindical, foi apresentada, ap6s efetuada a votagéo, foi aprovada por
unanimidade entre os presentes. A oposi¢do & Contribuigdo Assistencial/Cota de
Participagiio Negocial/Assistencial: fixado pela assembleia geral de trabalhadores, a

Assembléia Geral Fixa Contribui¢do assistencial a todos os Trabalhadores, em respeito
a decisdio do Supremo Tribunal Federal, e Entendimento do Ministério Publico (Vide
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TAC formalizado), fica falcultado a todos os Trabalhadores da Categoria Lotados na
Regido de representagiio desta entidade Sindical, o Direito a opor-se a contribuir com
esta Entidade de Classe, em contra partida a representagio tida em negociagdes
coletivas Salariais, ainda que injustamente venham se beneficiar pelo resultado do
trabalho do Sindicato, qual regerse-a da seguinte forma: a. O prazo para apresentagio da
oposigdo a contribuigdo assistencial serd de 30 dias corridos, nos dias e hordrios
normais de expediente da secretaria (hordrio comercial) findando-se em 10 de Janeiro
de 2025, apds este prazo ndo serdo acolhidas quaisquer manifestagdo de oposigdo, sob
nenhum pretexto, tendo em vista que os interessados tiveram um longo e razodvel prazo
de um més para manifestarem-se; b.Ainda no quesito prazo. o Sindicato, para ir além
da razoabilidade, manterdi um sistema de prioridade na dltima semana do prazo
(sabendo que por usos e costumes € o periodo que os interessados normalmente se
manifestam) para garantir o atendimento a todos, respeitando a forma aqui estabelecida;
C. A Oposiglio serd feita através de modelo especifico, aprovado pela assembleia,
disponibilizados gratuitamente a partir do inicio do prazo em Dezembro/24, para os que
desejam se opor, devendo ser preenchido de forma clara e legivel., com seus dados
pessoais, dados da empresa, enderego correto do Posto de servigo onde esta lotado, em
plena conformidade com seus documentos apresentados comprovando estarem lotados
nesta empresa, posto ¢ local, devidamente assinado, para apos conferido, ser
protocolado e devolvido sua via no ato, qual o proprio interessado se encarregara de
levar este documento 4 empresa qual trabalha, nfio tendo interferéncia alguma do
Sindicato a partir desse momento: d. E Indispensavel, que o Interessado apresente neste
ato, um comprovante claro e oficial, de qual posto de servigo esta lotado, cuja copia serd
anexada ao documento de oposigdo, garantindo com isso que ndo se trata de trabalhador
da regido de outro sindicato, qual nfio respondemos; e. Considerando que 0
Sindicato tem o Direito de Conhecer um a um cada trabalhador que deseje se opor,
conhecer seu entendimento e suas criticas, tendo em sua sede. longe do empregador e
olheiros deste que possam intimida-lo ou influencid-lo, a possibilidade de prestar
esclarecimentos, apresentar os trabalhos desenvolvidos pelo Sindicato conscientizando
aqueles que aceitarem conversar. respeitando ao final sua vontade; f. A oposigio
devera a ser manifestada Unica e exclusivamente na Sede da Entidade, sito & Rua
Guaraciaba, 68, Jd. Barbosa, Guarulhos-SP., devendo ser feita de forma pessoal por
cada interessado; g.  Ficam Desautorizados e nfio reconhecidas as baixas formalizadas
fora do prazo; Por qualquer tipo de intermediario. inclusive por procuragiio ou via
postal, ou fora do que fora aqui estabelecido; h,  Fica Absolutamente Vetado as
empresas o recebimento direto de qualquer tipo de baixa/oposi¢iio, uma vez que as
empresas ndo sdo parte nesta relagio (Empregado e Sindicato Laboral). ainda, sendo
possivel de ocorrer a interferéncia patronal de empresas que se utilizam de priticas
contrarias as normas da atividade, necessitando assim ao enfraquecimento dos
Sindicatos Laborais fragilizando a defesa dos trabalhadores, estimulando
baixas/cancelamentos/oposicio, orientando-os ao cancelamento de forma direta ou
indireta, ainda com influéncia psicoldgica, caracterizando-se quando oferecem veiculos
da empresa, e outros meios, inclusive, ser assistidos na baixa por supervisores, lideres,
chefes, caracterizando pressdio psicolégica. para que fagam o que foi induzido pela
empresa, o que inclusive pode caracterizar crime contra a organizacdo do trabalho.

Ao Sindicato Profissional de Jundiai e Regifo “Sindivigildncia Jundiai”, em toda a sua
base de representagdo, serd devida, por todos os empregados a partir de 1° de janeiro de
2024, com a periodicidade de 24 meses, inclusive, sobre o 13° saldrio, abrangendo todos
os trabalhadores sindicalizados ¢ nfio sindicalizados, beneficidrios da presente norma




coletiva, respeitando a base territorial desta entidade sindical, o valor da contribuigdio
assistencial/negocial em 1% (um por cento) sobre o valor bruto do piso da categoria,
autorizado o desconto em folha de pagamento; a oposig¢do ao desconto da contribuigdo
deverd ser realizada diretamente no Sindicato, mediante protocolo de documento
individual e por escrito, a qualquer tempo, desde que nfo associados/filiados; as
contribuigdes deverfio ser descontadas de todos os empregados, pelos empregadores, e
repassadas ao Sindicato.

Ao Sindicato Profissional de Limeira, serd devida por todos os empregados
sindicalizados ou ndo sindicalizados uma contribuigfio assistencial/negocial - COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL; CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA
EXITOSA QUE OBTEVE BENEFICIOS EM PROL DE TODOS 0OS EMPREGADOS
REPRESENTADOS ASSOCIADOS OU NAO DO SINDICATO. POSSIBILIDADE.
PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE, DA BOA-FE OBJETIVA E DA FUNCAO
SOCIAL DA CONTRATAGAO COLETIVA conforme prevista no artigo 513, “e” da
Consolidagiio das Leis do Trabalho, no percentual de 2% (dois por cento), incidente
sobre o salério base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e
também no 13° saldrio, que deverd ser obrigatoriamente descontada e recolhida
mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. Fica garantido ao
empregado nfio sindicalizado, opor-se no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura das
normas coletivas, (convengdo coletiva, acordos coletivos). Devendo ser efetuado
mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho em sua Sede. Ao
fazé-lo. o empregado ndo sindicalizado estard renunciando expressamente a
aplicabilidade das normas ora instituidas neste instrumento e em seu contrato de
trabalho, desobrigando o empregador do cumprimento pra si dos beneficios da presente
Convengbes e acordos Oposi¢des levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo
enviadas ao suscitante através de Cartério ou cartas com aviso de recebimentos, serfio
nulas, na forma do artigo 9° da Consolidagio das Leis do Trabalho. Configura ato
antissindical e crime contra a organizagdo do trabalho previsto no artigo 199 do Codigo

Penal o incentivo patronal ou de seus representantes ao exercicio do direito de oposiéo |

& contribuigio negocial/ cota participativa. A participagio pelo empregado das
vantagens contidas nesta Convengio Coletiva de Trabalho, em especial o piso salarial
superior ao salario minimo do Governo Federal e Estadual, demonstra o quanto
“SINDVIGILIM" tem lutado por melhores condigdes de vidas pelos seus representados.
O desconto da contribuigio negocial/participativa, refor¢a a luta do sindicato. sendo a
quota doada pelo trabalhador, para manutengdo e custeio da estrutura da entidade.
Paragrafo primeiro — Estipula-se que a obrigagfio das empresas estabelecida nesta norma
coletiva, compreende apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuigdes
fixadas pelas assembleias dos empregados da categoria beneficiados pela norma, sem
qualquer participacfo, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de criaglio e
fixagdo das referidas contribuigdes: sendo que. dessa forma, obrigam-se as empresas a
recolher as contribui¢es profissionais aos sindicatos respectivos no maximo até o dia
10 (dez) do més subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido
de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fracfio até o
dia do efetivo pagamento. sem prejuizo de outras cominagdes. Pardgrafo segundo — No
mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima. obrigam-se as empresas a
fornecerem mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a relagdo completa dos
empregados a que se refere o valor descontado, sob pena de incorrerem em multa de
10% (dez por cento) incidente sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse.
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Pardgrafo terceiro - A entidade sindical credora poderd utilizar-se das ferramentas de
restrigio ao crédito, bem como de cobranga judicial contra a empresa inadimplente ou
em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra
eventual apropriagio indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo
juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso
de poder econdémico: tudo com base em estritos fundamentos legais. Paragrafo quarto —
A fundamentagdo do pedido de oposi¢do as contribuigdes, que passa a ser aqui exigida,
encontra motivagiio no fato de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razdes
pelas quais o beneficiado pela norma coletiva firmada se recusa a contribuir, mesmo
tendo ciéncia de que a contribuigiio ¢ a Gnica forma do ndo associado efetivamente
contribuir para a manutengio do sistema de prote¢fio que o ampara e acresce direitos i
esfera juridica de sua categoria. Pardgrafo quinto — Qualquer alteragiio legislativa,
decisdo judicial com trdnsito em julgado, ou regulamenta¢io acerca da matéria em
questdo que venha a ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicard na
andlise sobre a eventual necessidade de revisdo desta Clausula. Pardgrafo sexto — Em
caso de necessidade de emissfio de carta de anuéncia pelo Sindicato Profissional, todas
as despesas efetivadas, referentes a cartrio, correio e outras. serdio arcadas pela
Empresa que lhe deu causa.

Ao Sindicato Profissional dos Empregados Operacionais ¢ Administrativos das
Empresas de Seguranga, Vigilincia ¢ Seus Anexos, de acordo com a deliberacfio da
Assembleia Geral Extraordindria da categoria profissional, ¢, nos termos do Artigo 513,
“¢” da CLT, reconhecido pelo STF no RE 1.018.459, sera devida por todos os
empregados representados e beneficidrios da Norma Coletiva, mesmo os nio
associados, uma contribui¢io assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento).
incidente sobre o saldrio base de cada empregado, em todos os meses do contrato de
trabalho e também sobre o 13° Saldrio, exceto nos meses de marco de cada ano da
vigéncia desta CCT, quando excepcionalmente deverd ser descontado 2% (dois por
cento). As contribui¢bes deverdio ser descontadas pelos empregadores e repassadas ao
Sindicato mensalmente até dia 10 do més subsequente ao desconto, mediante boleto
bancédrio mensalmente emitido para cste fim. As eventuais oposi¢des individuais
somente dos ndo associados/filiados deverdo ser entregues presencialmente e
pessoalmente na sede do sindicato, escrita de proprio punho, quando serdo recebidas
mediante protocolo individual. Na oportunidade os nfio contribuintes serfio esclarecidos
sobre a necessidade da participagiio de todos no custeio das atividades sindicais e
também sobre a consequéncia de sua oposigiio em contribuir.

Ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia de Osasco,
Regifio e Vale do Ribeira (SINDVIGILANCIA OSASCO) serd devida, por todos os
empregados/trabalhadores do segmento da seguranga privada, SINDICALIZADOS OU
NAO, uma contribuigdo mensal, de natureza assistencial/negocial. em wvalor ndo
superior a 1.35% (um inteiro e trinta e cinco centésimos percentuais) ao més, calculada
sobre o Piso Salarial, em todos os meses do contrato de trabalho, inclusive sobre o
décimo terceiro saldrio. pelo prazo de vigéncia da norma coletiva, que deverd ser
descontada da folha de pagamento pelos empregadores e repassada ao
SINDVIGILANCIA OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA. Ser4 garantido aos
empregados/trabalhadores nfio associados o direito de oposicdo ao desconto da referida
contribuig¢fio, a ser realizada no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do inicio do
contrato de trabalho ou da assinatura da Convengéio Coletiva de Trabalho da categoria
ou acordos coletivos, mediante protocolo pessoal de documento individual na Entidade
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Sindical, realizado em trés vias, sem necessidade de fundamentagdo, tudo em
conformidade com o Termo de Ajustamento de Conduta vigente, firmado com
Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria do Municipio de Barueri.

Ao Sindicato Profissional de Presidente Prudente, serd devida por todos os empregados,
uma contribuigdo assistencial/negocial mensal de 1.5% (um e meio por cento). incidente
sobre o saldrio base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e
também no 13° Salario, que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e
repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposigdes individuais dos nio
associados/filiados sero recebidas a qualquer tempo, mediante protocolo pessoal de
documento escrito de préprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Ribeirdo Preto, por todos os empregados, uma
contribuigdo assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o
saldrio base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também
no 13° Saldrio, que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada
ao Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢des individuais dos ndo associados/filiados
serfio recebidas a qualquer tempo. mediante protocolo pessoal de documento escrito de
proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Santo André, serd devida por todos os empregados, uma
contribuigdio assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), observando para o
desconto o valor do saldrio normativo mensal da ocupag¢do funcional de cada
empregado, no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2025, incidindo inclusive sobre o valor
pago a titulo de 13° salario, abrangendo todos os trabalhadores sindicalizados e nfo
sindicalizados da categoria profissional, beneficidrios da norma salarial coletiva que
prestam servigos nos municipios de Santo André, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua,
Ribeirdio Pires e Rio Grande da Serra. O desconto serd efetuado pelas empresas e
recolhido em favor do Sindicato, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, e
no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido
monetariamente pelo INPC — IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento), e juros
de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo
de outras cominagdes. O pagamento sera efetuado através de guias proprias, que serfio
encaminhadas pelo Sindicato as empresas, em tempo habil para o efetivo pagamento. As
eventuais oposigdes individuais serfo recebidas no prazo de 10 (dez) dias apds a sua
admissdio ou a contar do inicio da vigéncia da presente Norma, mediante protocolo
pessoal de documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Santos, sera devida por todos os empregados, uma
contribuigio assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o
salario base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também
no 13° Salario, que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada
ao Sindicato respectivo. O direito de oposiglio aos referidos descontos de contribuigdes
assistencial/negocial, configurado como ato individual e auténomo do trabalhador, serd
garantido aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Santos e
Regido desde que néo associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento
escrito de proprio punho, em sua sede, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua admissiio
ou contados do inicio da vigéncia da norma.

Ao Sindicato Profissional de Sdo José dos Campos, por todos os empregados, uma
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Contribuigdo Assistencial/Negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o
saldrio base da categoria, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 130
Saldrio, que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao
Sindicato respectivo. A ser repassado pelas empresas no maximo até o dia 10(dez) do
més subsequente ao do desconto € no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC — IBEG, acrescido de multa de
10% (dez por cento) ¢ juros de 1% (um por cento) ao més ou fragio até o dia do efetivo
pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes. As eventuais oposigdes individuais dos
nfio associados/filiados serfio recebidas até o dia 31.01, ou no dia util que anteceder a
esta data caso ela recaia aos finais de semana, mediante protocolo pessoal de documento
escrito a proprio punho em sua Sede, sendo que no ato da oposigio os opositores
deverdo apresentar seus documentos pessoais: RG, CPF e CTPS.

Ao Sindicato Profissional de Sdo José do Rio Preto, sera devida contribuigdo
assistencial/negocial no percentual de 1% (um por cento) com periodicidade de 12
(doze) meses a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, incidindo sobre o saldrio
normativo/piso salarial, inclusive sobre o 13° saldrio descontada de uma tnica vez, por
ocasido do pagamento da segunda parcela, na mesma propor¢do de 1% (um por cento),
com abrangéncia a todos os(as) trabalhadores(as) sindicalizados(as) ou no, inclusive
aqueles que prestam servigos para empresas de seguranga organica distinta da seguranga
ostensiva em alividade na base territorial do sindicato, e também daqueles admitidos
apos a data base, cujo recolhimento em favor do sindicato serid através de guias
padronizadas enviadas mensalmente pelo sindicato. com desconto em folha de
pagamento, o prazo de recolhimento da contribuiclo pela empresa ¢ até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao do desconto em boletos padronizados de instituigio financeira
credenciada, que serda enviado em tempo hdbil, afim das empresas procederem ao
repasse do valor da contribui¢do descontada de todos os trabalhadores(as) em folha de
pagamento, € no caso da empresa efetuar o pagamento com atraso, arcara com a
importdncia atualizada monetariamente de acordo com o mesmo indice que reajustou o
piso salarial em janeiro/2.024, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més ou
fragdo, ¢ multa de 10% (dez por cento) ao més ou fragdo, até a data do efetivo
pagamento, em caso de inadimpléncia por parte da empresa, o sindicato tomara todas as
medidas judiciais e extrajudiciais que julgar necessdria para o efetivo recebimento, o
direito de oposigdo & contribuigdio assistencial por trabalhador(a) nfio sindicalizado(a
serd no prazo de 10 (dez) dias dteis, a partir de 06/01/2025 até 17/01/2025 ou apds sua
admissdo, a ser firmada de préprio punho e pessoalmente pelo opositor na sede da
entidade de segunda a sexta-feira no hordrio das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas, sem nenhuma interferéncia da empresa a qual foi contratado.

Pardgrafo primeiro — Estipula-se que a obrigagdo das empresas estabelecida nesta
norma coletiva, compreende apenas o compromisso de recolher e repassar as
contribuigdes fixadas pelas assembleias dos empregados da categoria beneficiados pela
norma, sem qualquer participagio, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de
criagdio e fixagfio das referidas contribuigdes; sendo que, dessa forma, obrigam-se as
empresas a recolher as contribuigdes profissionais aos sindicatos respectivos no miximo
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto ¢ no caso de atraso, as empresas
ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE.
acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) a0 més ou
fragfio at¢ o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Parigrafo uguudo — No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima,
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obrigam-se as empresas a fornecer mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a
relagio completa dos empregados a que se refere o valor descontado. sob pena de
incorrerem em multa de 10% (dez por c¢ento) incidente sobre o total devido a titulo de
recolhimento/repasse.

Pardagrafo terceiro - A entidade sindical credora podera utilizar-se das ferramentas de
restrigiio ao crédito, bem como de cobranga judicial contra a empresa inadimplente ou
em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra
eventual apropriagiio indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo
juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso
de poder econdmico; tudo com base em estritos fundamentos legais.

Pardgrafo quarto — A fundamentagdo do pedido de oposi¢do as contribuigdes, que
passa a ser aqui exigida, encontra motivag@io no fato de que a entidade sindical necessita
ter ciéncia das razdes pelas quais o beneficiado pela norma coletiva firmada se recusa a
contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuigfio ¢ a Ginica forma do ndo associado
cfetivamente contribuir para a manutengdo do sistema de protegdo que o ampara e
acresce direitos & esfera juridica de sua categoria.

Parigrafo quinto - Havendo pagamento pela empresa em condenagdio na Justica do
Trabalho, acerca da devolugio de valores previstos nesta Clausula, a empresa podera
descontar os valores corrigidos nos préximos recolhimentos ao Sindicato Laboral da
respectiva base, desde que comprove os valores da condenaglio / acordo, além de
comprovar que realizou o desconto e respectivo repasse, bem como comprovar o envio
da lista com os nomes dos empregados que sofreram o desconto, prevista no pardgrafo
segundo desta Clausula. Também se enquadram nesta hipdtese os valores proporcionais
devolvidos por acordo judicial homologado ou acordo via CCP da categoria.

Pardgrafo sexto — Qualquer altera¢do legislativa, decisdo judicial com trinsito em
julgado, ou regulamentagiio acerca da matéria em questdo que venha a ocorrer na
vigéncia da presente norma coletiva, implicard na andlise sobre a eventual necessidade
de revisdo desta Clausula.

Pariagrafo sétimo — Em caso de necessidade de emissdio de carta de anuéncia pelo
Sindicato Profissional. todas as despesas efetivadas, referentes 4 cartério, correio e
outras, serfio arcadas pela Empresa que lhe deu causa.

CLAUSULA 13 - DA QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagéio de procedimentos, a pedido das
empresas interessadas e desde que haja concordincia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitagio anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT).

Pardgrafo primeiro - O termo previsto no paragrafo acima discriminara as obrigagdes
de dar e fazer cumpridas mensalmente, apurard eventuais diferencas existentes. e caso
esteja tudo regular ou seja entabulado acordo a respeito das diferengas apontadas, dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado. com eficdcia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Parigrafo segundo - Como nio hi mais contribuigio compulséria prevista na
legislagfo trabalhista, a forma de organizagdo, funcionamento e manuten¢io do
departamento sindical profissional responsavel pelos procedimentos que objetivam a
quitacdo anual trabalhista, serd definida pelos Sindicatos signatarios.
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CLAUSULA 14 - IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS

O custo dos contratos de prestacdio de servigos vigentes sofrerd um impacto econdmico-
financeiro de acordo com o percentual de acréscimo que serda divulgado através de
circular do SESVESP - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranga
Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos de Formagdo do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 15 - REPASSE DA MAJORACAO DOS CUSTOS

Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada, seguranga eletronica e de
cursos de formagdo de vigilantes, bem como, outras abrangidas pelo presente Termo
Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho, o direito ao repasse para todos os seus
contratantes, Instituicbes Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios,
Organizagdes Industriais, Comerciais, C)rgﬂns Publicos da Administracdo Direta,
Indireta ¢ Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais. Paraestatais, Condominios
Residenciais, Comerciais e Indusiriais, ¢ demais contratanies de Seguranga Privada, o
total da majoragdo de todos os custos, conforme mencionado na Clausula “Impacto
Econémico Financeiro sobre os contratos™ do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA 16 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a
categoria Econémica, devidamente autorizadas por suas Assembleias Gerais, firmam
por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem o Termo Aditivo a
Norma Salarial Coletiva ao registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho ¢
Previdéncia, para lhe dar fé publica e certificagcio do seu inteiro teor e forma,
assegurado o reconhecimento deste Termo Aditivo de Convengio Coletiva de Trabalho,
nos termos do Artigo 7° inciso XXVI, da Constituigio Federal, com validade plena
consagrada pelo seu depdsito / protocolo junto aos 6rgios do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

CLAUSULA 17 - ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA
COLETIVA

Sdo signatérios deste Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, as institui¢des
sindicais legalmente organizadas, aqui representadas por seus respectivos diretores
presidentes ou procuradores, devidamente constituidos na forma da Lei, que serdo
devidamente nominadas ¢ qualificadas no instrumento firmado.

Paragrafo dnico — As bases niio cobertas por representagio sindical de primeiro grau
ou representadas por Sindicatos com pendéncias e/ou irregularidades documentais
(como € o caso do SINP!CATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE ARARAQUARA - SP, CNPJ 66.992.900/0001-
70 e do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP, CNPJ
57.709.966/0001-10) serdo consideradas inorganizadas, e por via legal e convencional,
representadas pela FETRAVESP.

CLAUSULA 18 — VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA
COLETIVA

As clausulas, regras, disposigdes e condigbes normatizadas no presente instrumento de
Termo Aditivo & Norma Coletiva da categoria vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1° de
janeiro de 2025, com término em 31 de dezembro de 2025, mantendo incOlumes todos
os demais dispositi ondigdes estabelecidas na Norma principal registrada sob o n®
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SP000101/2024, com ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisio de
clausula na forma disposta na CLT - Art. 615 ou por outras condigdes mais favoraveis
aos empregados, mediante autorizag@o da respectiva Assembleia Geral.

Sdo Paulo, 17 de dezembro de 2024.

SESVESP - Categoria Econdmica: FETRAVESP - Categoria fissional:
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PEDRO FRANCISCO ARAUJO
Presidente SESVESP Presidente FETRAVESP
RG 20.509, A416.988-25 RG 13.145.400 e CPF 948.705.948-20

NTONIO AUGUSTO CALTABIANO ELYS
AB/SP N° 239.669

MIRIAN-SALETE BAZOTE
iretora de Assuntos Juridicos SESVESP

GUSTO VILLARINHO
P N” 246.687

Seguem as assinaturas dos Presidentes de cada Sindjcato Profissional Convenente:

SINDICATO DOS EMPRE
SEGURANCA E SIMIL
de Oliveira, RG 16.212.840-7 ¢

[

EM VIGILANCIA DE BARRETOS E
ancisco Rodrigues Rafael, RG 19.788.129 ¢

SINDICATO DOS TRABALH
REGIAO - SP, Presidente Sr. Iv
CPF 195.058.758-43
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SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA, SEUS NFKO"& E AFINS DE BAURU E

DO RAMO DE ATIVIDADE DE

EMPREGADOS E i
DA DE CAMPINAS E REGIAO -

VIGILANCIA _E SE

‘ f
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIMONIAL DE ARATINGUETA E REGIAO - SP,
Presidente Sr. Leonel Teodoro de Olivelra, 3.477-X ¢ CPF 094,499.338-98
SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUVARUL Q%QUAQUECETUBA E
REGIAO - SP, Presidente Sr. Jos¢é Witter, RG 3.886.999-8 ¢ CPF 264.142.018-04 /

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE;"L:/
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA JUNDIAI”® — SP, Vice-Presidente Sr. Joio Maria Almeida
de Franca, RG 20.006.017-X e CPF 427.456.169

SINDICATO DOS VIGILANTE
SEGURANCA E VIGILANCIA D

SINDICATO DOS EMPREGADE PERACTON

DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VI ILANC 3 E SEUS ANEXOS DE SAO
PAULO - SP, Presidente Sr. Valdemar Dapjizete de Oliveira, RG 18.568.215 ¢ CPF
239.480.431-91

\DD MPRESAS DE SEGURANCA E
[K O E VALE DO RIBEIRA - SP, Presidente
Sr. Jueste Nunes da Silva, RG 24.885.491-4 ¢ CPF 071.044.838-45 >\

\
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SINDICATO DOS EMP ADD&-”D'E EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE I’RES[DENTE I’RUDENTE SP, Presidente Sr. José Carlos da
Rocha, RG 15.452.929. )¢

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP, Sr.
Francisco Carlos da Concei¢io, RG 15.512.484 ¢ CPF 022.364.408-04

-E"' IONAL DIFERENCIADA DOS
i e RES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
A PRIVADA DE SANTOS E REGIAO -
“SINTRAGENLITORAL“ - SP, Presidente Sr. Nivalde Bispo do Nascimento, RG

13.007.777-X e CPF 018.354.868-00

SINDICATO DA C4
EMPREGADOS E TR

£ L
SINDICATO 'i;‘- FISSIONAL DOS EM'PZES:}ADOE; EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO -
SP, Presidente Sr. Wanderley da Silva Gouveia RG 33.449.084 ¢ CPF 343.141.054- v
53

SINDICATO DA CATEG DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO", Presidente Sr. Sebastidio Antonio da Silva
Filho, RG 7.147.785-8 ¢ CPF 737.461.268-00




