AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR013687/2016



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — GUARDA PATRIMONIAL
2016/2017 - CLAUSULAS CONVENCIONADAS

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -
“SESVESP”, portador do CNPJ 53.821.401/0001-79 e do CES 002.396.02833-7, com sede na
Rua Bernardino Fanganiello, 691, CEP. 02512-000 — Casa Verde Baixa — Sdo Paulo/SP, Fone
(11) 3858-7360; AGE realizada na data de 17 de novembro de 2015, neste Ato representando
por seu Presidente Sr. Jodo Eliezer Palhuca, RG. 7.334.634-2 SSP/SP e CPF 549.176.978-
91, de um lado, e de outro, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA
E VIGILANCIA PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO
ESTADO DE SAO PAULO - “FETRAVESP” - Entidade Sindical de Segundo Grau, inscrita
do CNPJ 01.256.979/0001-26 — Proc. 46000.007682/96 — MTB Cdéd. Sindical
000.000.239.00000-5, com sede na Rua Sete de Abril, n° 296 - 11° andar CJ 112, CEP. 01044-
000 — Centro - Sdo Paulo/SP, Fone (11) 3129-5229; AGE realizada na data de 05 de novembro
de 2015, neste Ato representada pelo seu Presidente Sr. Pedro Francisco Araijo, RG
13.145.400-6 ¢ CPF 948.705.948-20, agindo em representa¢do Unica e exclusiva das bases
inorganizadas em sindicatos no Estado de S&o Paulo; e os seguintes Sindicatos Profissionais:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA
E SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”, CNPJ 54.200.290/0001-46 — Proc.
46000.000329/01 — Cod. Sindical: 022.239.86215-6, Enderego: Largo do Arouche, n® 307/315,
CEP. 01219-011, Centro — Sdo Paulo/SP — Fone: (11) 3338-1777; AGE realizada na data de 09
de outubro de 2015, neste ato representado p¢lo Presidente Pedro Dantas de Queiroz, RG
14.687.366-X ¢ CPF 030.421.228-83; f

SINDICATO DOS

VIGILANCIA I : RA

i 24.000.4540/91-12 — DOU de 30;’09!91

A1 Bandeirantes, n° 158, CEP. 14801-180, Centro — Araraquara/SP — Fone: (16) 3335-5880; AGE ’]

,i}// realizada na data de 20 de outubro de 2015, neste ato represeniado pelo Presidente Sr. Jorge / /
Roberto Zacarias, RG 10.823.495 e CPF 000.144.658-41;

— SP, CNPJ 66.992.900/0001-70 — Proc. MTB
Cod. Sindical: 022.239.04747-9, Endereco: Avenida

f
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA ¥
VIGILANCIA DE BARUERI - SP, CNPJ 02.958.436/0001-13 — Proc. 46.000.000313/99 de
04/05/2000 — Céd. Sindical: 022.239.902.67-0, Enderego: Rua Claro Camargo Sobrinho, n°
{ 358, CEP. 06402-050, Vila Pouso Alegre - Barueri/SP — Fone: (11) 4706-1211 e Fax: 4163-
| 4138; AGE realizada na data de 31 de outubro de 2015, neste ato representado pelo Presidente
1 p 'E Sr. Amaro Pereira da Silva Filho, RG 34.795.757-2 e CPF 676.215.545-68;
1

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS |
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA !
E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA
CAMPINAS”SP, CNPJ 52.366.051/0001-35 — Proc. 46000.004161/01-62 de 19/11/03 — Céd. .
Sindical: 022.239.86213-0, Enderego: Rua General Marcondes Salgado, n® 607, CEP. 13026-
075, Bosque — Campinas/SP — Fone: (19) 3254- 3658 3253-2004 e Fax: 3252-6227; AGE
realizada na data de 19 de outubro de 2015, neste ato/ representado pelo Presidente Sr. Geizo )

Agaiijo de Souza, RG 25.001.519-5 e CPF 919. 866,807-20;




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANCA
PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAO - SP, CNPJ 01.290.843/0001-32 —
Proc. 46000.005456/96 de 21/12/99 — Cod. Sindical: 022.239.90317-0, Enderego: Rua José
Viana Credidio, n°® 80, CEP. 12505-290, Campo do Galvéo - Guaratinguetéd/SP — Fone: (12)
3133-2323; AGE realizada na data de 08 e 09 de outubro de 2015, neste ato representado pelo
Presidente Sr. Leonel Teodoro de Oliveira, RG 20.203.477-X e CPF 094.499.338-98;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA ‘E
REGIAO — SP, CNPJ 63.895.833/0001-88 — Proc. 46000.006613/98-39 — Céd. Sindical:
022.239.03834-8, Endereco: Rua Guaraciaba, n° 68, CEP. 07111-020, Jardim Barbosa -
Guarulhos/SP — Fone: (11) 2408-2293 e Fax: 2443-1651; AGE realizada na data de 09 de
outubro de 2015, neste ato representado pelo Presidente Sr. Amauri Rodrigues dos Santos,
RG 14.600.423-1 e CPF 143.641.688-40;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS,
SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO “SINDIVIGILANCIA JUNDIA{” - SP,
CNPJ 66.072.257/0001-67 — Proc. 46010.1325/92 de 04/11/94 — Céd. Sindical: 022.239.86214-
8, Enderego: Rua Prudente de Moraes, n° 1385, CEP. 13201-004, Centro - Jundiai/SP — Fone:
(11) 4522-0623, 4521-2837; AGE realizada na data de 09 de outubro de 2015, neste ato
representado pelo Prﬁigm‘Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772-7 e CPF 785.217.348-
91; g

SINDICATO TES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E

VIGILANCIA DE LIMEI E REGIAO - SP, CNPJ 00.591.132/0001-35 — Proc.

46000.003587/95 de 23/10/95 — Céd. Sindical: 022.239.88950-0, Enderego: Praga Adédo José

Duarte do Pateo, n° 349, CEP.13484-044, Centro - Limeira/SP — Fone: (19) 3451-9092 e Fax:
i 3453-3892: AGE realizada na data de 22 de outubro de 2015, neste ato representado pelo
Presidente Sr. Darcy Chagas, RG 2.884.780-5 e CPF 537.511.918-87,

{4 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA
\J E SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - “SEEVIS” - MC - SP, CNPJ | ;";
00.892.566/0001-75 — Proc. 46000.006085/95 — C6d. Sindical: 022.239.90220-4, Enderego: yl»
Rua Engenheiro Gualberto, n® 283, CEP. 08770-300, Vila Industrial — Mogi das Cruzes/SP —
: Fone: (11) 4791-2664, 4790-7272; AGE realizada na data de 10 de outubro de 2015, neste ato |
\ representado pelo Presidente Sr. Claudio Justino da Silva, RG 15.774.086-9 e CPF
; \ 132.291.408-77;

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS

EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO - f
SP, CNPJ 73.322.810/0001-38 — Proc. 46000.002298/97 — Céd. Sindical: 022.239.04393-7,
Enderego: Rua Do Ouvidor, n®54 CJ 21/22, 2° andar, CEP. 01005-030, Centro — Sdo Paulo/SP
— Fone: (11) 3115-2845 e Fax: 3241-4699; AGE realizada na data de 30 de outubro de 2015,
neste ato representado pelo Presidente Sr. Valdemar Donizete de Oliveira, RG 18.568.215 e /
CPF 239.480.431-91; 1§

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E'.
VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP, CNPJ \L
6/(3. 50.068/0001-76 — Proc. 46000.009537/93 de 30/11/93 — Cod. Sindical: 022.239.04649/9, \T\\

—
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Enderego: Avenida Marechal Rondon, n® 519, CEP. 06093-015, Centro — Osasco/SP — Fone:
(11) 3699-3060; AGE realizada na data de 09 d¢ \putubro de 2C15, neste ato representado pelo
Presidente Sr. Jueste Nunes da Silva, RG 2 83.491-4 e CPF'071.044.838-45;

SINDICATO DA CATEGORA '-/ lIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCI? SEGURANCA PRIVADA, CONEXOS E
SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAQ - ¥SINDIVIGILANCIA PIRACICABA” -
SP, CNPJ 56.979.883/0001-88 — Proc. 46000.004934/01-19 de 18/04/02 — Cdéd. Sindical:
022.239.04207-8, Enderego: Rua Dr. Otavio Teixeira Mendes, n° 1306, CEP. 13416-760,
Cidade Alta — Piracicaba/SP — Fone: (19) 3426-7078 e Fax: 3411-5825; AGE realizada na data
de 22 de outubro de 2015, neste ato representado pelo Presidente Sr. Evaldo Pereira Batista

Lima RG 39.973.658-X e CPF 662.819.469-87;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, CNPJ 53.299.061/0001-68 — Proc. 24.440.003456/87 —
Cod. Sindical: 022.239.02759-1, Enderego: Rua Dr. José Foz, n° 1167, CEP. 19010-042, Vila
Nova — Presidente Prudente/SP — Fone: (18) 3221-3766, 3221-9920; AGE realizada na data de
24 de outubro de 2015, neste ato representado pelo Presidente Sr. José Carlos da Rocha, RG
15.452.929-1 e CPF 017.736.098-40;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP, CNPJ 57.709.966/0001-10 — Proc.
46000.001783/96 — Céd. Sindical: 022.239.03919-0, Endereco: Rua Alagoas, n° 271, CEP.
14080-200, Campos Eliseos — Ribeirdo Preto/SP — Fone: (16) 3636-3244, 3636-3721; AGE
realizada na data de 25 de setembro de 2015, neste ato representado pelo Presidente Sr.
Antonio Guerreiro Filho, RG 17.883.234-0 ¢ CPF 081.973.308-32;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP, CNPJ
55.045.371/0001-81 — Proc. Livro 001 — Folha 055 de 02/03/90- Céd. Sindical:
022.239.03209-9, Enderego: Rua Coronel Abilio Soares, n° 37, CEP. 09020-260, Casa Branca
— Santo André/SP — Fone: (11) 4427-4840 e Fax: 4990-4203; AGE realizada na data de 09 de

outubro de 2015, neste ato representado pelo esndente Sr. Francisco Carlos da Concei¢do,
RG 15.512.484 e CPF 022.364. 408?4

PIZIDC
SINDICATO DA // CATEGO ROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS
EMPREGADOS E Tk ALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA
E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO - “SINTRAGENLITORAL? - SP,
CNPJ 54.351.127/0001-84 — Proc. - 24.454.000.026/88 — Cod. Sindical: 022.239.02914-4,
Enderego: Rua Dr. Antonio Bento ;tf' , CEP. 11075-260, Vila Mathias — Santos/SP — Fone:
(13) 3232-3432 e Fax: 3232-320 F izada na data de 16 de outubro de 2015, neste ato
representado pelo Presndent Gonsalves, RG 13.355.841 e CPF 018.217.658-

42: [ /
17

B60S VIGILANTES E SEGURANCAS EM EMPRESAS

JILANCIA E AFINS DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SP,
CNPJ 69.253.888/0001-76 Dfoc.  46000.000246/94 de 19/04/99 — Céd. Sindical:

022.239.89698-0, Enderego: , ua Coral, n° 336, CEP. 09725-650, Jardim do Mar — Séo.

SINDICATO DOS

Bernardo do Campo/SP —-,Fene (11) 4121-7221 e 4124- 7}2/8(4 AGE realizada na data de 30 de \1‘




outubro de 2015, neste Ato representado pelo Presidente Sr. :Iorge Francisco da Silva, RG
16.658.453-8 ¢ CPF 069.494.708-35; /

I /N A~ e /,’-.I |

SINDICATO DA CA'le‘GOaléIA DMG\TLMS E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANt CA PRIVABA\\ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E
SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO “SINDIVIGILANCIA
RIO PRETO”, CNPJ 53.215.307/0001-76 — Proc. 24.440.036149/86 — Céd. Sindical:
022.239.86217-2, Enderego: Rua Fritz Jacobs, n° 268, CEP. 15025-500, Boa Vista — Sdo José
do Rio Preto/SP — Fone: (17) 3234-3530 e Fax: 3231-8514; AGE realizada na data de 09 de
outubro de 2015, neste ato representado pelo Presidente Sr. Sebastiio Antonio da Silva
Filho, RG 7.147.785-8 e CPF 737.461.268-00;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E DE
EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE SOROCABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA SOROCABA” - SP,
CNPJ 57.050.585/0001-71 — Proc. 24.440.008719/91 de 04/09/91 — Céd. Sindical:
022.239.02905-5, Enderego: Rua Libero Badaré, n° 70, CEP. 08030-060, Vergueiro -
Sorocaba/SP — Fone: (15) 3032-8100; AGE realizada na data de 22 de outubro de 2015, neste
ato representado pelo Presidente Sr. Sérgio Ricardo dos Santos, RG 20.982.143-7 ¢ CPF
081.750.518-09.

NOS TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CLT,
ESTABELECEM AS SEGUINTES NORMAS, CLAUSULAS E CONDICOES
COLETIVAS, VIGENTES A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2.016:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE. __ _
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
contratados na fungdo de GUARDA PATRIMONIAL, com abrangéncia territorial em
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de
Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP,
Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP,

Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Aranduw/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, -

Araras/SP,  Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur
Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP,  Atibaia/SP, Auriflama/SP, - Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bario de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéuw/SP, Barra do
Turvo/SP,  Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abrew/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP,
Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP,

Borebi/SP, Botucatw/SP, Braganga Paulista/SP, Bratna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, '

Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrz%lia Paulista/SP, Cabretva/SP,
Cagapava/SP, Cachoeira fyw’s}’, Caconde/SP, Cafeléplﬁia/SP, Caiabw/SP, Caieiras/SP,
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Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajurw/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Céndido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP,
Casa Branca/SP, Céssia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP,
Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Coldmbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais, Paulista/SP, Cruzélia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinoldndia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-guagu/SP,
Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Femnand6polis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gélia/SP, Garga/SP, Gastéo
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiaguw/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP,
Guarani Dloeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruj&/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP,
Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP,
Igarapava/SP, Igaratd/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, Ilhabela/SP,
Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipetna/SP,
Ipigud/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapurw/SP, Itaberd/SP, Itai/SP,
Itajobi/SP, Itajw/SP, Itanhaém/SP, Itaéca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP,
Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP, [taporanga/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapud/SP, Itobi/SP, Itw/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP,
Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP,
Jardinépolis/SP, Jarinw/SP, Jaw/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueir6polis/SP, Juquid/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengois
Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP,
Lucélia/SP, Lucian6polis/SP, Luis Antonio/SP, Luizifnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP,
Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Maridpolis/SP, Marilia/SP,
Marinépolis/SP, Martin6polis/SP, Matdo/SP, Maud/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP,
Mesopolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP,
Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP,
Mongagud/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo#/SP, Nova Alianga/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canai Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova

Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova'

Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP,

Onda Verde/SP. Orienle;g—f/ormdiﬁva,‘SP. Orlandia/SP,” Osasco/SP, Oﬁ&essane/SP,
s
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Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP,
Palmares Paulista/SP, Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP,
Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapu#/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP,
Paulo de Faria/SP, Pedemneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP,
Pirajw/SP,  Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Po4/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslauw/SP, Promissdo/SP,
Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP,
Redengdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do
Sul/SP, Ribeirdo dos fndioslSP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP,
Rifaina/SP, Rincio/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da
Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubi4cea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourdo/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa
Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara
D'oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP,
Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa
Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastécio/SP, Santo
André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Anténio do
Aracangud/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Sant6polis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sio Bento do Sapucai/SP, Sio Bernardo do Campo/SP,
Séo Caetano do Sul/SP, Sio Carlos/SP, Sio Francisco/SP, S&o Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Jodo
das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau D'alho/SP, Sio Joaquim da
Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sio José do Barreiro/SP, Sio José do Rio Pardo/SP, Sao
José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sio Lourengo da Serra/SP, Sio Lufs do
Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sio Pedro do Turvo/SP,
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Séo Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sado Sebastizo/SP, Sio Simao/SP, [}

Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra ~V

Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapui/SP,
Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiaguw/SP, Taitiva/SP, Tamba®/SP,
Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumd/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP,
Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido

Paulista/SP, Urinia/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, °

Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera

Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do " Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, \\

Votorantim/SP, Votuporangg.!,SP Zacarias/SP,
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CLAUSULA 3' - REAJUSTE SALARIAL E SALARIO NORMATIVO.

" Ser4 concedido ao Guarda Patrimonial um reajuste de 10,97% (dez inteiros ¢ noventa e sete

centésimos percentuais), correspondente ao indice do INPC do IBGE, acumulado no periodo de
Dezembro/14 a Novembro/15, passando a vigorar o Piso Salarial mensal de RS 1.297,98 (um
mil duzentos e noventa e sete reais e noventa e oito centavos), a partir de 01/01/2016.
Pardgrafo iinico — Nio se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento salarial
proporcional.

CLAUSULA 4* - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL.

As empresas ficam obrigadas a registrar num Ginico documento salarial em duas vias, toda a
remuneracdo mensal e consectarios, gratificagdo de fungdo, horas extras, DSR's, adicional
noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com
os empregados, que firmardo recibo na segunda via, no qual darfo quitag@o dos valores liquidos
registrados, somente.

Parigrafo primeiro — As empresas que optarem pela emissdo eletronica dos recibos de
pagamento, via rede bancéria, deverfo respeitar a presente cldusula em sua totalidade, ficando
dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de
pagamento. As empresas fornecerdo obrigatoriamente a 2* via do holerite aos empregados que
solicitarem por escrito e de forma motivada.

Parsgrafo segundo - Caso a entrega do holerite nio seja efetuada diretamente ao empregado o
documento devera estar lacrado.

CLAUSULA 5* - DESCONTOS PROIBIDOS.

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos saldrios ou
cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos
de trabalho.

CLAUSULA 6* - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autorizados,
relativos a servigos e produtos adquiridos através de convénios mantidos com a entidade
sindical profissional, que os representa.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato
Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao do desconto, os valores
referentes ao disposto no caput.

Paragrafo segundo — Na hipétese de rescisio do contrato do empregado, as parcelas
remanescentes pendentes de vencimento serdo objeto de acordo escrito entre o empregado e a
referida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

CLAUSULA 7* - NORMA SALARIAL COLETIVA E SUA ABRANGENCIA.

A presente norma convencional firmada pelas representages sindicais e empresariais das
partes estabelece 0s compromissos obrigacionais das empresas ou entidades a elas equiparadas,
a partir de 01 de janeiro de 2016, e das que forem constituidas ou instaladas no decorrer da
vigéncia deste Instrumento Coletivo, especialmente em relaga:: aos trabalhadores contratados
na fungdo de GUARDA PATRIMONIAL.

Parigrafo primeiro — Compete ao GUARDA PATRIMONIAL, “zelar pela guarda do
patriménio de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios, instituicbes de
ensino, shopping centers, clubes e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente ¢
inspecionando suas depenLéﬁs, para evitar a entrada de pessoas estranhas e ouiras
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anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados, e receber héspedes em hotéis "

Paragrafo segundo — As partes ratificam a data base da categoria em 1° de janeiro, e fixam a
vigéncia da presente convengio coletiva de trabalho para o periodo de 1° de janeiro de 2016 a
31 de dezembro de 2017, detalhando tal vigéncia, de forma mais especifica, ao final, na
cldusula “Vigéncia e Hipéteses de Reforma da Norma Coletiva”.

CLAUSULA 8- SALARIO DO SUBSTITUTO.

{ Ao empregado substituto de outros de saldrio com valor maior ao da ocupagdo habitual, serd
garantida a remuneragio igual a do substituido, que se tornara efetiva apds 60 (sessenta) dias se

persistir a substitui¢do; salvo nos casos de substitui¢do por licenga médica em que podera ndo

haver a efetivagio a critério da empresa.

CLAUSULA 9* - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL — FECHAMENTO.

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragdo

correspondente a cada empregado, considerando o periodo de primeiro ao tltimo dia do més

para efeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificagdc, da fung¢do, DSR's, adicional

noturno, horas extras e outros consectarios que houver, destacando titulos e verbas

correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao

trabalhado.

Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos empregados que

solicitarem, um adiantamento dos saldrios mensais, de no méaximo 40% (quarenta por cento).

Pardgrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancédria ou cheque, sero liberados

aos empregados até o quinto dia titil do més subseqiiente ao vencido, atendendo ao que dispde a

Portaria 3.218, de 07.12.94, do MTPS.

Pardgrafo terceiro — As empresas que ndo efetuarem a quitagdio dos salarios nos prazos aqui

estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do IBGE e a uma multa de

3% (cinco por cento) por dia de atraso, limitada ao valor da obrigag¢do principal, calculada .

A sobre o montante da remuneragio mensal, j& corrigida, em favor do empregado, além das

ik cominagdes de lei.

| Pardgrafo quarto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao

Gltimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados L
pelo salario do més do efetivo pagamento.
Parigrafo quinto — As empresas deveriio providenciar o pagamento de eventuais verbas
impagas, de qualquer natureza, dentro do proprio més do pagamento do saldrio, desde que
comunicado pelo empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrério, haveri a incidéncia
da multa prevista no paragrafo terceiro sobre tais diferencas.

CLAUSULA 10° - HORAS EXTRAS.
! A hora extra serd remunerada com adicional de 50% (cinqiienta por cento) incidente sobre o

j’”P;!i valor da hora normal.
TN Pardgrafo dnico — O célculo do valor da hora normal dar-se-4 pelo quociente da divisdo do {7
AN salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas. . ) 8
1

CLAUSULA 11* - ADICIONAL NOTURNO,

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado
das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais.

%
1 ~
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i l| Parigrafo Unico — C umprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,- ;
i |  devido é também o adicional quanjto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73, § 5°da CLT \1
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CLAUSULA 12* — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que existentes as
condigdes insalubres ou perigosas, nos termos das leis ¢ normas em vigor; e nunca inferiores
aos pagos aos empregados proprios dos tomadores de seu servigo.

Pardgrafo primeiro — O PPRA do local especifico de prestagdo de servigo determinara a
incidéncia ou néo do direito ao adicional.

Pardgrafo segundo — Cessada a condigdo insalubre ou perigosa, devidamente comprovada
através da emissdo de novo PPRA, o adicional ndo ser4 mais devido.

CLAUSULA 13* - RISCO DE VIDA.

Fica concedido aos Guardas Patrimoniais em atividade, o pagamento mensal de um adicional a
titulo de risco de vida, no montante de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o piso salarial do
Guarda Patrimonial, ou seja, R$ 324,50 (trezentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos).
Paridgrafo primeiro — As partes convencionam mais um percantual de 5% (cinco por cento)
para o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, perfazendo um total de 30% (trinta por cento), a
titulo de adicional de risco de vida para o periodo.

Paragrafo segundo — O adicional de risco de vida somente serd devido quando do efetivo
trabalho, ou seja, 0 mesmo ndo serd devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou
interrompido, nos casos previstos na CLT, e também na hip6tese da Lei 4.090/65.

Paragrafo terceiro — O adicional de risco de vida tera seu reflexo no pagamento das horas
extras e nas respectivas incidéncias no Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo quarto — O adicional de risco de vida nfo incidira para todos os efeitos lcgals no
calculo das férias, inteiras ou proporcionais com 1/3, 13° saldrios e verbas rescisérias.
Paragrafo quinto — Advindo a institui¢do, para a categoria, de adicional de risco de vida,
periculosidade ou equivalente, por for¢a de legislacdo ou norma especifica, prevalecerdo as
condigdes mais vantajosas aos empregados beneficidrios deste Instrumento de Convengéo
Coletiva, de forma ndo cumulativa, ou seja, apenas o percentual mais vantajoso ao empregado.

CLAUSULA 14* - VALE OU TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO.

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagdo ou ficker-refeigdo, por dia
efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 15,84 (quinze reais e oitenta e quatro centavos),

a partir de 01/01/2016.

Paragrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por /
alimentacdo fornecida pelo tomador do servigo em refeitorio no local de trabalho, obrigando-se

no caso de ndo fornecimento da alimentagdo, ao pagamento do respectivo vale ou ticket
refeicéo.

Pardgrafo segundo — Situagdes extraordindrias referentes ao pardgrafo anterior deverdo ser
negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa, nos limites da legislagdo em vigor.

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiado arcard com desconto de 18% (dezoito por

cento) do valor facial do vale ou ticket-refei¢do, ou sobre o velor da alimentagdo prevista no
contrato celebrado entre o tomador do servigo e o empregador, conforme autorizado n(/
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) as empresas que dele participam. a
Pardgrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas é o quinto dia '/
util do més de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipagio salarial, de acordo
com a pratica de cada empresa. 4

CLAUSULA 15*— VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS. ‘f:i
As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada até o 1° dia 1til de cada més e na A\
quantidade necessaria, o vale sporte nos termos da/lei, .ou seu valor.nﬁx forma pecunidria, !

‘/ L -
.'.' v
¢
I |




para atender a locomogdo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao
respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis
por cento) do valor do salario base.

Paragrafo primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, nao
implicando este procedimento em qualquer incorporagdo aos saldrios e demais itens de sua
remuneragao.

Paragrafo segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer ao
mesmo, o formulario de solicitagio do vale transporte, recolhendo o mesmo devidamente
preenchido, mesmo que com a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois,
sendo obrigatério que tenha arquivado tal documento de todos os seus empregados e ex-
empregados.

Pardgrafo terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente,
fornecerem o vale transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més.
Para evitar prejuizos aos empregados, as empresas que optarem pelo fornecimento do vale
transporte no dia 20 (vinte) deverdo antecipar o fornecimento no primeiro més da transigao.

CLAUSULA 16* — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR.

As empresas ficam obrigadas a proporcionar em carater habitual e permanente, em beneficio

dos empregados, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condi¢gdes previstas na

ANS — Agéncia Nacional de Satde, contratada com operadora de plano de saide de
comprovada idoneidade moral e condigdo funcional estavel.

Parigrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constardo as garantias do atendimento
ambulatorial e hospitalar, nos termos do caput.

Parigrafo segundo — A contratagdo sera da responsabilidade exclusiva das empresas, que
ficam obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial fornecendo-lhe uma

via do contrato apds assinado com a contratada, no qual constar4 em sentido claro, que a
assisténcia atenderd aos seus empregados.

- Paragrafo terceiro — Quando o empregado for afastado pelo INSS, o convénio médico

= continuara sendo mantido para ele por conta da empresa por um periodo de 90 (noventa dias).

Ap6s este periodo o convénio serd mantido desde que o mesmo efetue o pagamento mensal do
percentual de sua participagdo. Se o empregado atrasar o pagamento por 03 (trés) meses, /|
consecutivos ou ndo, a empresa podera cancelar o convénio médico. ’
Paragrafo quarto - Os empregados que prestam servigos na base territorial dos Sindicatos lf"
Profissionais Signatarios, contribuirdo para a manuteng¢do da assisténcia a que se refere o caput,

em até 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, limitado o desconto ao maximo de R$ 64,90
(sessenta e quatro reais e noventa centavos) por plano individual, salvo acordo coletivo com o
Sindicato da base territorial para autorizar desconto superior ao aqui estabelecido. Caso o

« . empregado opte em estender o Convénio Médico aos seus familiares-e dependentes, 0 mesmo
arcard com o mesmo desconto de R$ 64,90 (sessenta e quatro reais € noventa centavos) por

i

empregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica, desde que a
i substitui¢do seja feita mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato Profissional da
{ Base Territorial, precedido de autorizagdo dos empregados, reunidos em Assembleia Geral ,
! especifica, que deliberardo sobre a troca. >
] | Paragrafo sexto — Nas regides onde ndo houver o atendimento da assisténcia medica, serd
YV / obrigatoria a substitui¢do por uma cgsta basica, nos termos do paragrafo quinto.

v

| dependente incluido, mediante solicitagdo e autorizago por escrito;
| }# ‘.! Paragrafo quinto - Fica permitida a substituicio do Convénio Médico por cesta basica
N | suplementar em espécie ou carto eletronico de alimentagdo, a ser fornecida mensalmente, no -~
X \ valor de R$ 124,20 (cento e vinte e quatro reais e vinte centavos), devendo ser descontado do f\,
1
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Paragrafo sétimo - Na hipétese de haver a opgdo de substituigdo do convénio médico pela
cesta basica suplementar, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més
subseqiiente ao més trabalhado.

Paragrafo oitavo — A prestagdo da assisténcia médica e hospitalar, ndo caracteriza verba ou
consectario salarial para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 17* — AUXILIO FUNERAL.

Independente das indenizagdes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, no
caso de falecimento de empregados (as), a empresa pagard um .auxilio funeral de 1, (um) piso
salarial da categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados
do trabalho por doenga ou acidente e/ou outros motivos amparados em Lei.

Paragrafo primeiro — O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do
falecimento as pessoas herdeiras ou beneficidrias do (a) empregado (a) devidamente qualificada
como tal. )

Paragrafo segundo — As empresas poderdo firmar convénios de assisténcia funerdria, nas
mesmas condigGes do auxilio funeral previsto na presente cldusula, sem custo ao empregado.

CLAUSULA 18° - SEGURO DE VIDA.

Fica assegurada a todos os empregados uma indenizagdo por morte, qualquer que seja a causa,
ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente. A
indenizagdo por morte do empregado serd de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial, do més
anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez permanente total por acidente no exercicio
de sua fungdo, a indenizagdo sera de 52 (cingiienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial, do
més anterior, e para o caso de invalidez permanente parcial por acidente no exercicio de sua
fun¢do, a indenizagdo obedecerd a proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez
comprovado por Laudo e Exames Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas
normas da Susep vigente na data do acidente, tendo por base o célculo equivalente ao indice de
i 100%, do mesmo valor de 52 (cingiienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial, do més anterior.
'. Nos casos de invalidez permanente total ou parcial fora do exercicio de sua fungdo, a
J indenizagdo estard limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial, do més anterior ao evento.
Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos aos
beneficiarios designados pelo empregado, ou, na falta da designagio, na forma da Lei e, nos
casos de invalidez permanente total ou parcial por acidente, ao préprio empregado. As
indenizag3es, em quaisquer dos casos acima, serdio quitadas no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, a contar da entrega da documentagdo completa a segurador-.

Paragrafo segundo - Para comprovagdo da contratagdo do seguro de vida em grupo, bastaré a
h apresentagdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das Empresas
Contratantes, especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos os empregados,
além da comprovagdo do respectivo pagamento do prémio 4 Seguradora.

y CLAUSULA 19"~ ANOTACOES CONTRATUAIS EM CTPS.

‘;j As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo,
\la"i profissdo, gratificagéo de fungdo dos empregados, além das alteragSes salariais e de promogao
i A funcional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles

que solicitarem a atualiza¢@o das anotagdes na CTPS.

' 1 Paragrafo unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de justificativas
i de faltas, as empresas fornecerfio recibo aos empregados e procederdo as devolu¢des da CTPS

| } no prazo maximo de 48 (qua:%e oito) horas, /
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CLAUSULA 20* — DISPENSA; FORMALIDADES E AVISO PREVIO.

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a
demissdo sem justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando-lhes
a livre escolha da redugdo de duas horas no inicio ou no final do horério didrio ou de 07 (sete)
dias no final do periodo, que ndo podera ter inicio no sibado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, com exce¢do do regime 12 X 36 horas.

Parigrafo tdnico - Toda demissdo sob alegagdo de justa causa, exigird das empresas a
fundamentagdo dos motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto no Artigo 482 da CLT,
sob pena de tornar-se nula de pleno direito.

CLAUSULA 21° - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO.
Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as
empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo fixado
na CLT (477 — par. sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional da Categoria da Base
Territerial ou no 6rgao competente do Ministério do Trabalho na localidade de trabalho.
Pardgrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo
penalizadas com a multa compulséria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°, além das
demais penalidades previstas neste Instrumento.
Paridgrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato
Profissional da base de representagdo o TRCT, guias do FGTS dos ultimos seis meses e
respectiva multa resciséria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do depoésito
bancédrio em nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e
| horario respectivo.
| Pardgrafo terceiro — As empresas entregardo o TRCT e a Comunicagdo de Dispensa — CD
! para o recebimento do seguro desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o
| extrato do FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados, declaracdo de emprego € a CTPS com
baixa e atualizada, no prazo previsto no Paragrafo Sexto do Artigo 477 da CLT, sob pena da
| : multa prevista no paragrafo primeiro da presente cldusula.
~ Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologagdo das
=4 rescisdes, dentro do prazo fixado no art. 477 da CLT, desde que pré-avisado pela empresa, por
' escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 22*—~ NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS.

Serdo nulos de pleno direito, os atos das empresas e empregadores que possam ou tentem
fraudar ou desvirtuar conceito/disposi¢do de cldusula, lei ou norma que beneficie ou proteja os
empregados, tais como as que gerem quaisquer direitos ou prerrogativas. :

CLAUSULA 23° — REQUISITOS NECESSARIOS AO EXERCICIO PROFISSIONAL
e NA CATEGORIA

] Resguardados os direitos adquiridos e a manuteng¢do dos contratos em vigéncia na ocasido em
que firmada esta norma, sdo requisitos para o exercicio profissional na categoria:

},-/ “: [—Ter o (a) empregado (a) no minimo 18 anos.
:5’1 II — Ter concluido a 4a série do ensino fundamental.
LN [IT — Ter sido considerado apto em exame de saude mental.
wa IV - Nao possuir antecedentes criminais registrados na Justica Federal, Estadual, Militar ¢ '
|/ | Eleitoral, da Unido e das Unidades da Federagdo, salvo nos casos de suspensdo condicional do
il processo e de transagdo penal. . ;
i Parigrafo primeiro — E vedado aos profissionais que exercam as fungdes descritas nesta
; norma, o uso de armas lelaynclusive armas de fogo. s )S {
P o —A | / .
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Paragrafo segundo — Recomenda-se as Empresas da Categoria, com o objetivo de qualificar e
preparar seus empregados para as exigéncias e necessidades do mercado, que seja-lhes
proporcionado treinamento adequado de no minimo 60 horas, sendo sugerido curriculo que
contenha nogdes suficientes nas seguintes disciplinas/4reas/atividades: 1) Relagdes Humanas,
Etica e Atendimento Adequado ao Publico; 2) Nogdes de Direito Civil e Responsabilidade
Civil; 3) Nogdes de Direito Penal, Crime e Contravengédo e d¢ funcionamento do Sistema de
Seguranga Publica; 4) Seguranga Patrimonial, Avaliagdo de Riscos e Guarda e Controle de
Bens e Recintos; 5) Nogdes de Seguranga Eletronica, Sistemas de Alarme, Monitoramento e
Radiocomunicagio; 6) Prevengdo e Combate a Incéndios e outros Danos; 7) Atendimento e
Medidas de Emergeéncia; 8) Primeiros Socorros; 9) Procedimentos Operacionais Diversos.
Pardgrafo terceiro — Os cursos destinados ao treinamento a que se refere o paragrafo anterior,
poderdo ser certificados pela FETRAVESP e pelo SESVESP em conjunto.

CLAUSULA 24* - BENEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS.

As empresas do setor econdmico asseguram independentemente dos resultados das
negociagdes, a partir do inicio da vigéncia do presente instrumento, a manuten¢do dos
beneficios econdémicos e sociais existentes na categoria, em particular a data base eleita e
fixada para 1° de Janeiro, pactuando inclusive a necesséria revisdo de conceitos e adequacio de
expressoes escritas, proporcionando facil assimilagdo de interpretagdo de cldusulas, conceitos,
modos e obrigagdes. '

CLAUSULA 25* - SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA ESPECIALIZADA —
ASO.

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada conforme
disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de satde ocupacional de admisséo,
periodicos, de retorno apos afastamento do trabalho e demissionais, ct_lidando inclusive de
assegurar tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos postos de trabalhe, garantindo
exames fisico e mental regular no periodo de tratamento necessario a recuperagio.

Paragrafo winico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doenga
ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT devidamente
preenchida de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA 26 - JORNADA DE TRABALHO.
A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias, 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 191 (cento e noventa e uma) horas mensais.
Pardgrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1), em
face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolagdo dos
limites aqui estabelecidos, e respeitada a concessdo da folga semanal remunerada de no minimo
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao més
no domingo.
Parigrafo segundo - A remuneragdo do DSR e do feriado ndo compensados seré refletida nos
pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.
Pardgrafo terceiro - Sera admitido o acordo individual de trabalho, para a compensagdo do {///
sabado ndo trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por
apresentar-se mais benéfico ao trabalhador, preservadas as condigdes mais favoraveis
existentes.,
Parigrafo quarto — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT,
com uma hora para refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada didria. \\/
Paragrafo quinte — Durante o usufruto do intervalg previsto no paragrafo anterior, fica N
facultado ao empregado )mn}cer nas dependéncigs;/do local da prestagz de servigo, cujo
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periodo ndo sera computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢do do
empregador. Havendo a prestagdo dos servigos neste perfodo, este serd remunerado nos termos
do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Cléusula “Horas Extras” da presente Norma
Coletiva. ‘

Paragrafo sexto — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, ndo havera
por parte dos empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma compensagéo de trabalho e
nem se tornardo devedores de horas a trabalhar, como também ndo sofrerdo nenhum prejuizo
nos salarios e nem nas férias e 13° salario.

Paragrafo sétimo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

CLAUSULA 27* — JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36.

Serd admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 ho g de trabalho por 36
horas de descanso, nos termos da sumula 444 do TST, enquanto esta cg'gf ‘em vigor ou nos
termos da que vier a substitui-la. il

I — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a
referida escala, face a natural compensagio das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a
descanso. .

II - Com a implantagdo da jornada 12x36, na hipétese de ocorrer supressdo das horas extras
prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagdo prevista na Stimula 291
do E.TST seré indevida, desde que haja manutengdo do emprego por um- ano dos respectivos
empregados, contando da data da referida supressao. -
I - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa causa,
ndo sera aplicavel a indenizagdo ou a manutengdo de emprego previstos no inciso anterior.

IV — Quando houver dissolugdo de contrato de prestagdo de servigos entre a empresa
empregadora e a cliente ~ tomadora dos servigos, torna-se indevida a manutengdo do emprego,
sendo indenizado de forma proporcional o perfodo remanescente, se houver.

V - O intervalo para descanso e refeigdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com pagamento
das horas. Na hipétese de inexistir gozo do mesmo, ser4 obrigatério o pagamento de uma hora
extra com adicional previsto no presente instrumento normativo

VI — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigo, cujo periodo ndo
serd computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a dispoﬁigﬁo do empregador.
Havendo a prestagdo dos servigos neste periodo, este serd remunerado nos termos do artigo 71,
§ 4° da CLT, combinado com a Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva, sem
prejuizo do pagamento das horas estabelecido no inciso V desta Clausula.

Paragrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a n#o compensacdo de trabalho e

muito menos que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.
Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no
caput da clausula “Jornada de Trabalho™ do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA 28' - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA.

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio
de atestados médicos ou odontolégicos, fornecidos pelo convénio médico; pelo convénio
médico credenciado por uma das partes; pelo Sistema Unico de Satide — SUS; ou pelos dos
Sindicatos Obreiros, onde houver; obrigando-se a empresa a acolher os mesmos, contra-recibo.
Pardgrafo tinico — As auséncias ao trabalho deverdo ser obrigatoriamente comunicadas por
escrito pelo empregado (ou seu representante) 2 empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas)

a contar do evento motivador do afastamento. Serdo aceitos como meio de comunicagdo escrita . |

a correspondéncia encaminhada via correio com avise/ de receQimenton‘ax, via correio
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eletronico/e-mail, ou SMS. Os atestados/documentos que justificam legalmente as ausﬁx:ias
deverdo ser entregues ao preposto ou representante da empresa, no posto de servigo do
empregado, mediante recibo, no prazo méaximo de 02 (dois) dias a contar do seu retomo 2o
trabalho.

CLAUSULA 29" - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO.

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de
ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos aceitos legalmente, ficando as
empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do
ponto no respectivo meio de controle, podendo as empresas dispensar a marcagdo do intervalo
de repouso e alimentagdo, conforme a legislagdo em vigor.

Parigrafo primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de
sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de
transmissdo de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta
Norma, desde que ndo haja infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo segundo - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que nado
ha rendi¢do do posto de trabalho.

CLAUSULA 30° - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS.

Em havendo trabalho aos domingos, feriados ndo compensados, e nas folgas, este sera
remunerado com adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada.

Pardgrafo unico - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12X36, e com as suas folgas
devidamente gozadas, ndo ha implica¢do em pagamento de 100% sobre o domingo trabalhado,
uma vez que devidamerte compensado, mas desde que pelo menos uma folga no més coincida
com o dia de domingo.

CLAUSULA 31* - REFLEXOS E CONSECTARIOS LEGAIS.

As remuneragdes salariais/acessérias serdo obrigatoriamente ‘pagas sobre repouso semanal
remunerado, 13° salario, FGTS, férias e seu 1/3 (um tergo) e verbas rescisérias, a todos os '
empregados que fizerem jus aos adicionais respectivos, dispostos nas cldusulas econdmicas /
desta Convengdo Coletiva. I/

CLAUSULA 32° - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS. }
As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as
coletivas, ndo poderdo ter o seu inicio em dia de sdbado, domingo, feriado ou dia ja I

compensado
Paragrafo dnico — A remuneracdo das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo). j‘
previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituigdo Federal, serdo fagos no seu inicio:
aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho,
inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisGes por justa causa, e as férias \:{
proporcionais nas rescisdes a qualquer titulo, quando houver. 37

CLAUSULA 33" - CONSTITUICAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS.

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de -
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servi¢os: bem como a 7
constituigdo de SESMT comum entre empresas de mesma atividade econdmica localizadas em

um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituigéo do SESMT comum por |

empresas que desenvolvam fyatmckades em um n}eSmo pélo iny ustnal ou comercial,
' 7/
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visando 4 promogdo da satde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho. em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.143 e 4.14.4 da NR 4, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 34° — UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO.

Na data da admissdo, as empresas obrigam-se a fornecer inteiramente grétis aos seus
empregados os uniformes, roupas e instrumentos de trabalho necessarios e indicados para o
bom desempenho dos servigos, cuidando para que o nivel de conforto seja adequado.
Pardgrafo primeiro — As pegas de vestuario serdo substituidas pela empresa sempre que
conveniente e/ou necessario.

Paragrafo segundo — Os empregados demitidos ou demissiondrios deverdo devolver os
uniformes no primeiro dia (til subseqtiente ao Gltimo dia trabalhado, sob pena de desconto do
valor correspondente.

Parigrafo terceiro — O Paragrafo acima refere-se exclusivamente aos uniformes fornecidos
nos tltimos doze meses, com excegdo da japona, jaqueta, casaco do tipo sobretudo e demais
uniformes logotipados fornecidos para uso por longo prazo, que sempre deverdo ser
devolvidos.

CLAUSULA 35 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS.

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancaria em
favor do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depésito anexado
a relagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade sindical interessada,
que informara os nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem desligamento do quadro
social a cada més. i

Paragrafo primeiro - A contribuigfo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez)
do més subseqiiente ao do desconto € no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por
cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem

. prejuizo de outras cominagdes. ﬂ

Par4grafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra
a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengao /
usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livre
exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA 36* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E OU NEGOCIAL.
No periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2016 e 31 de dezembro de 2017, serdo
devidas, conforme aprovado nas Assembleias Gerais dos Trabalhadores das respectivas
entidades sindicais profissionais abaixo relacionadas, no que tange a abrangéncia de suas bases
territoriais, as seguintes contribuigdes assistenciais/negociais:

Aos Sindicatos Profissionais sera devida, por todos os empregados, uma contribui¢do
assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base dos
empregados, em todos os meses do contrato de trabalho e inclusive sobre o 13° salario, que
devera ser descontada mensalmente de todos os empregados, pelos empregadores, e repassada

aos Sindicatos respectivos e & Federagdo onde for inorganizada a base.

o dia 10 (dez) do més subsegiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa
de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ap més ou fragdo até o dia do efetivo .)1
pagamento, sem prejuizo dedo/u_,@ cominacdes. / |
A A
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Parigrafo primeiro - As contribuigdes assistenciais/negociais serdo recolhidas no maximo até ‘7 ‘



Paragrafo segundo — No mesmo prazo previsto para 0 recolhimento/repasse acima, obrigam-
se as empresas a fornecer mensalmente s Entidades Sindicais respectivas, a relagéo completa
dos empregados a que se€ refere o valor recolhido/repassado, sob pena de incorrerem em multa
de 5% incidente sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra
a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retencdo/usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriag@o indébita e cerceia 0
livre exercicio da fungdo e do direito sindical da categoria profissional. .
Paragrafo quarto — O direito de oposigdo aos referidos descontos, configurado como ato
individual e autdbnomo do trabalhador, serd garantido aos empregados, desde que ndo
associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho, em
suas respectivas sedes.

CLAUSULA 37* - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas concordam em credenciar as instituigdes conveniadas, apresentadas pelos
Sindicatos Profissionais, para fins de emprestimos consignados em folha de pagamento.
Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que a instituigdo financeira/credenciada/apresentada
pelo Sindicato Profissional, tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-
lo quando a empresa ndo po ssuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo segundo — Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituigdo
apresentada, devera justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fard apresentag@o
de nova institui¢o, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.

CLAUSULA 38" - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengdo e com fundamento no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem de licitagdes piblicas da administragdo direta ou indireta, e concorréncias
privadas, deverdo apresentar a Certidao de Regularidade para com as obrigagdes sindicais, com
validade de 30 (trinta) dias, que serdo expedidas pelo Sindicato Econdmico e pelo Sindicato
Profissional da base em que se encontra sediada a empresa, bem como pelo (s) Sindicato (s)
Profiscional (ais) do local ou locais da prestagdo de servigo objeto da licitagao, sendo tais
certiddes especificas para cada licitag@o.

Paragrafo primeiro — Consideram-se obrigagdes sindicais:

A) Recolhimento da Contribuigdo Sindical (Profissional e Econdmica);

B) Recolhimento de todas as taxas € contribuigdes inseridas neste Instrumento e/ou aprovadas
em Assembleias das Entidades para desconto dos empregados, mediante 0 envio da ata da
Assembleia ao Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo — A presente clausula tem o objetivo de resguardar o 6rgdo contratante,
para que este tenha a ciéncia de que as empresas participantes estejam em dia com suas

obrigagdes sindicais. N&o havendo a previsdo da exigéncia das certides no edital permitira as- 3

empresas licitantes, ou mesmo oS Sindicatos, impugnarem O processo licitatorio.

CLAUSULA 39" - RESPONSABILIZACAO  PELOS COMPROMISSOS
OBRIGACIONAIS PACTUADOS.

S#o legitimos para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma coletiva.
a empresa definida em toda sua abrangéncia, independentemente da forma socictaria ou
individual que adote em seus registros e constitui¢do, 0s seus proprietarios, sécios ou cotistas;
assim como seus administradores, que assumem OS riscos econdmicos/sociais e toda
responsabilidade legal relacionada a atividade econdmica, e contratam 0S trabalhadores aqui

definidos, sendo aplicéveisﬁdo aqui contido, toda estrutwa legal trabalhista em protegdo
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ao contrato e ao trabalhador, especialmente a melhor interpretagdo dos dispositivos
juslaboralistas e sociais previstos na Constituigdo Federal.

CLAUSULA 40° - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS.
As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional, como
substituto processual, para a propositura, em sua respectiva base territorial, de agdes de
cumprimento. podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as
empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma
coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limitagdes, em defesa de todos os
empregados e ex-empregados legitimamente representados.

CLAUSULA 41* - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS.

As infragdes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicario em multa diaria
cumulativa, por dia e por clausula, de 3% (trés por cento), calculada sobre o valor do salério
normativo da fun¢do, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominagdes de lei e/ou condenagdes judiciais.

Pardgrafo Primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de retengdo dos saldrios e
seus consectarios legais, 13° férias, FGTS, IRF, INSS, parcelas retidas do empréstimo
consignado, pensdo alimenticia de beneficidrios dos empregados e outros reflexos salariais,
como também pela reten¢do de contribuigdes dos empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja
multa reverterd em favor destes, quando for o caso.

Paragrafo Segundo — O valor da multa por infragdo ndo ultrapassard, em nenhuma hipétese, o
valor da obrigacdo principal.

CLAUSULA 42° - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA

COLETIVA

As clausulas, regras, disposi¢des e condi¢des normatizadas no presente instrumento de norma

coletiva da categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1° de janeiro

#7 de 2.016, com término em 31 de dezembro de 2016 - observado o disposto no paragrafo tinico .

+ ~ desta cldusula - e as de natureza social, vigerdo por 02 (dois) anos a partir de 1° de janeiro de A
2.016, com término em 31 de dezembro de 2017, com ressalvas de direitos as partes, de Z]f

promoverem a revisdo de cldusula na forma disposta na CLT - Art. 615 ou por outras condi¢des i/

mais favoraveis aos empregados, mediante autorizagdo da respectiva assembléia geral.

Paragrafo tdnico — As clausulas de natureza econdmica terdo seu valor reajustado

automaticamente em Janeiro de 2017, com base no indice apurado pelo periodo de 12 meses,

do INPC do IBGE, compreendido entre dezembro de 2015 e novembro de 2016, cujos

percentuais e valores serdo divulgados pelas Entidades Sindicais signatérias da presente norma /J/
ul coletiva
| CLAUSULA 43* - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA. ,
R As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a categoria
| ::1 1 Econémica, devidamente autorizadas por suas Assembléias Gerais, firmam por seus @
~ ‘ Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a norma salarial coletiva ao registrono i

Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, para lhe dar fé publica e certificagdo I
do seu inteiro teor e forma.

4 v
1
y CLAUSULA 44° — ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA COLETIVA. /
i i Sdo signatdrios desta norma de convengdo coletiva de trabalho, as institui¢des sindicais
legalmente organizadas, aqui representaclas por seus respectivos dlretcres presxdentes
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devidamente constituidos na forma da Lei, que serdo devidamente nominadas e qualificadas no
instrumento firmado.

Paragrafo tinico — As bases ndo cobertas por representagdo sindical de primeiro grau ou
representadas por Sindicatos com pendéncias documentais perante 0 MTE, serdo consideradas
inorganizadas, e por via legal convencional, representadas pela FETRAVESP.

CLAUSULA 45" - REVOGACAO, EFICACIA E ULTRATIVIDADE.
f Ficam revogadas todas as cldusulas convencionais anteriores e que ndo fazem parte integrante
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Sio Paulo, 10 de marco de 2.016.

SESVESP - Cate

FETRAVESP - Categoria Profissional:

v
/ 4 \ N A
| gy S ‘, | N A A
| JOAO ELIEZER PALHUCA | PEDRO FRANEISCO ARAUJO"
residente do’SESYESP Presidente FETRAVESP .

/ RG 7.334.634-2 e CPF 549.176.978-91  RG 13.145.400 e CPF 948.705.948-20

Tttt i 28 y
_~PERCIVAL MARICATO-~ UARDO DE OLIVEIRA CERDEIRA 1
~ . OAB/SPN°42.143 AB/SP N° 234.634 /

Seguem as assinaturas dos Presidentes de cada Sindicato Profissional Convenente:

L

SINDICATO DOS EM]:REGADQS-E-M@mESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA
E SIMILARES DE SAO PAULO - “SEE IJSSP”; Presidente Sr. Pedro Dantas de
3

-~ j
EMPRESAS DE SEGURANCA E
P; Presidente Sr. Jorge Roberto Zacarias, RG

SINDICATO DOS—
VIGILANCIA DE ARARAQUARA -
10.823.495 e CPF 000.144.658-41

XE SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
: \ VIGILANCIA DE BARUERI — SP; Presidente Sr. Amaro Pereira da Silva Filho. RG
i/ 14.795.757-2 e CPF 676.215.545-68 -
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GINDICATO DA CATEGORIA

EMPREGADOS E TRABALHADORES DO 1 A
E SEGURANCA PRIVADA DE_CAMPINAS E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA

CAMPINAS” SP; Presidente Sr.

919.866.807-20

Geizo Araijo de Souza, RG 25.001.519-5 e CPF

SINDICATO DOS TRABALHADORES Ez SEE%ICOS DE SEGURANCA,

VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANCA
PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA

Teodoro de Oliveira, RG 2

SINDICATO DOS VIGILAN
REGIAO — SP; Presidente Sr.

143.641.688-40

SINDICATO DA CATEGORIA
TRABALHADORES EM VIGIL
SIMILARES E AFINS DE JUNDI

Presidente Sr. Pedro Aléci

0.203.477-X e CPF

o Bissoli, RG 8.721

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS

E REGIAO - SP; Presidente Sr. Leonel
094.@_2,33&98

§ A iLR |
TES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E
Amauri Rodrigues dos Santos, RG 14.600.423-1 e CPF

) & ONAL DOS EMPREGADOS E DE
ANCIA NA SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS,
i E REGIAO “SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” —SF3

772-7 e CPF 785.217.348-91

Z :
i

> ) TRABALHADO A E
VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO - SP; Presidente Sr. Darcy fChagas, RG

2.884.780-5 ¢ CPF 537.511.918-87 7/

SINDICATO DOS EMPREGADOS
E SIMILARES DE MOGI DAS
Sr. Claudio Justino da Silva, R

// L f‘ .

SINDICATO DOS EMPREGADOS "OPERACHC
> MPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO -

SP: Presidente Sr. Valdemar Donizqe' dg Oliveira, RG 18.568.215 e CPF 239.480.431-91
S St i 4

W
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Y/

A1 EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA
7ES E REGIAQ - “SEEVIS” - MC - SP; Presidente
15.774.0869 € CPF 132.291.40857
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SINDICATO DOS EMPR GADOS

VIGILANCIA DE OSAS
Jueste Nunes da Silva, RG

CO, REGIAO~

24.885.491-4 e CPF 071.

=

SINDICATO DA CATECORA PROFI

TRABALHADORES EM

VIGILANCI

EMPRESAS DE SEGURANCA E
VALE DO RIBEIRA - SP; Presidente Sr.
4.838-4> £

AL DOS EMPREGADOS E DE
SEGURANCA PRIVADA, CONEXOS E

SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO_“SINDIVIGILANCIA PIRACICABA™ -
Pereira Batista Lima RG 39.973.658-X ¢ CPF 662.819.469-87

SP; Presidente Sr. Evaldo
2
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE MPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP; I_’__PéSIdente Sr. José Carlos da Rocha, RG
15.452.929-1 ¢ CPF 017.736.098-40 '

;)
37/

SINDICATO DOS TRABALHAD “ /S!;RVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP; Presidente Sr. Antonio
Guerreiro Filho, RG 17.883.234-0 e CPF 081.9?3.39,8732—-"

[

= T
W Lt
SINDICATO PRO‘F( MPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E ¥ E SANTO ANDRE E REGIAO - SP; Presidente Sr.
Francisco Carlos da Concelg:ao RG ,15 312 48’4 e CPF 022.364.408-04
/A
~a/ E.ja-_(‘dx <=5

SINDICATO DA CATEGOR : PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS
EMPREGADOS E TRABALHAD i }(ES/Q RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA
E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS EREGIAO - “SINTRAGENLITORAL” — SP;

17
Presidente Sr. Aparecido Gons“

i5, RG 13/355.841 ¢ CPF 018.217.658-42
SINDICATO DOS EMPREGAD®S VIGILANTES E SEGURANCAS EM EMPRESAS
DE SEGURANCA, VI(.ILAN P 1 AFINS DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SP;
Presidente Sr. Jorge Francisco da Sjlva RG 16.658.453- 8 e CPF 069.494.708-35

n A \ g J,’I
SINDICATO DA CATEGORIA DOS VI’GILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E
SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO “SINDIVIGILANCIA
RIO PRETO”; Presidente Sr. Sebastiio Antomo da Silva Fllh? RG 7.147.785-8 e CPF
737.461.268-00 \

mx

SINDICATO DA CATEGORIA PROF ISSIONAL DOS TRABALHADORES E DE
EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE SOROCABA E REGIAQ - “SINDIVIGILANCYA SOROCABA” — SP;
Presidente Sr. Sérgio Ricardo dos Santos, RG 20.982.143-7 e CPF 081.750.518-09
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